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UCHWALA NR 28/V/2007
Rady Gminy Irzadze

z dnia 8 luty 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z dnia 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.)

Rada Gminy Irzadze
uchwala co nastepuje

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
go6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$é
oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 r. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwa-
ty.
§2

Regulamin zostat uzgodniony z gminnymi struktura-

mi zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w oswiacie
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy i
dyrektorom placéwek o$wiatowych, dla ktorych or-
ganem prowadzgcym jest gmina Irzadze.

§4

Traci moc:

— Uchwata Nr 21/IV/2006 Rady Gminy Irzgdze z
dnia 28.12.2006 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a
takze wysokos$¢ oraz szczegbtowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
na 2007 r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tomasz Rodacki
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 28/V/2007
Rady Gminy w Irzagdzach
z dnia 8 luty 2007 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, na-
grod i innych swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego na 2007 r.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przed-
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina lrzgdze;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w 8 2 ust.
1 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
roku. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

§2

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ i zasady przy-
znawania:

1. dodatku motywacyjnego;

2. dodatku za wystuge lat;

3. dodatku funkcyjnego;

4. dodatkdéw za warunki pracy;

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

wynagrodzenie za prace w dni wolne i swieto;
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;
dodatku mieszkaniowego.

© N

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§3

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c) petnym rozpoznaniem srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegolnej opieki.

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec.
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
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toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

c¢) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigebiorczosci
uczniow;

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

§4

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-

znaje wojt w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora na okres nie krotszy niz 6
miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do pol roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesiac.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 1 mie-
sigc.
86

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat

8§87

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela

prawa do dodatku za wystuge lat okres$lajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zm.) oraz & 7 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
z 2005 (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 50

—-5127 -

Poz. 1083

§8

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wéjt, na-
uczycielowi Dyrektor Szkoty. 3.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia.

Dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-
$lonej w ponizszych tabelach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1. Dyrektorzy szkot

Miesiecznie t
Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze geznie w z
od do
1. Szkoty podstawowe i gimnazjum
— dyrektor szkoty liczagcej do 5 oddziatéw 300 600
— dyrektor szkoty liczacej 6 i wiecej oddziatow 400 1000

2. Nauczyciele sprawujacy funkcje:

Lp. Petniona funkcja Miesiecznie w zt
1. Wychowaweca klasy:
a) do 15 uczniéw w oddziale 25 zt
b) powyzej 15 uczniow oddziat 35 zt
2. opiekun stazu 24 zt
3. doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 50 zt
§9 RozdziatV

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora

bierze sie pod uwage:

1) prawidiowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzenie szkoty;

3) jakos$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe uczniéw i oddziatéw (grup)

5) liczbe nauczycieli i pracownikéw niepedago-
gicznych;

6) dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

Dodatek za warunki pracy

§10

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 10%wynagrodzenia
zasadniczego

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzing nauczania

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 1-2 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
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wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 2.

1pkt 3 wyptaca sie za kazdag efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 2

8§11
1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 1-3, pro-

wadzonych z dzieémi i mtodziezg ktérych rodzaj 3.

i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w 8§ 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162),
uzasadnia konieczno$é sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia u ktorych wystgpito naruszenie sprawno-
§ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §

32 ust. 1 rozporzadzenia ministra Gospodarki 1.

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139 poz. 1328) w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine zajec¢.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonania pracy, za ktory 2.

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§12

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra Woéjt gminy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela Wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 — z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 50 —~ 5129 —

Poz. 1083

§15

1. Nagrody przyznawane sg ze srodkow na nagrody
w ramach specjalnego funduszu nagréd dla na-

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie-

uczycieli, tworzone na podstawie art. 49 ust. 1 pkt zy,

1 Karty Nauczyciela w wysokosci 1% planowanego i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen szkot z uczniami.

w gminie z tym ze: 2) w zakresie pracy opiekunczej:

— 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora Szkoty
— 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
pedagogicznej i Rady Rodzicéw
2) ze srodkoéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Wojt Gminy
3. Wysokos$¢ przyznawanych nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod nie moze byé¢:
1) dla nauczycieli — nizsza niz 100,00 ztotych i
wyzsza niz 1.500,00 ztotych
2) dla dyrektora — nizsza niz 300,00 ztotych i wyzsza
niz 2.000,00 ztotych

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami.

b

—

d

—

8§ 16 3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze byé
przyznawana nauczycielowi, po przepracowaniu co
najmniej 1 roku w szkole, ktory posiada co najmniej
dobrg oceneg pracy pedagogicznej oraz spetnia od-
powiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryte-
riow:

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli, podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 8§17
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow, Nagrody Dyrektora szkoty oraz nagrody Wbéjta przy-
przeprowadzonych przez okregowe komisje znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
egzaminacyjne, uzasadnionych przypadkach przyznanie nagrody na-

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie u
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier- 1
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w konkursach okregowych lub wojewo6dzkich,
zajeciem przez uczniéw (zespdt uczniow) I-1lI
miejsca w zawodach, przegladach i festiwalach

wojewodzkich i ogolnopolskich, 2.

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-

Sci szkolne lub $srodowiskowe, 3.

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w

spektaklach teatralnych, koncertach, wysta- 4.

wach, spotkaniach,

czycielowi moze nastgpi¢ w innym czasie.
8§18

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta dla

nauczycieli wystepujg dyrektorzy szkoét. Wnio-

ski te podlegajg zaopiniowaniu przez organy

zwigzkéw zawodowych nauczycieli dziatajgcych

w gminie.

Z wnioskiem o nagrode Woéjta dla dyrektorow szkot

wystepuja:

1) Rada Pedagogiczna Szkoty

2) Wizytator Kuratorium Oswiaty sprawujacy
nadzér pedagogiczny nad szkotami.

Uprawnienie do wystgpowania z wnioskiem o

nagrody Wojta dla nauczycieli przystuguje rowniez

organom zwigzkéw zawodowych nauczycieli, dzia-

tajacych w gminie.

Nagrody dla Dyrektora Szkoty moze przyznaé Woijt

z wilasnej inicjatywy.
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8§19

1. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
szkoty, moze otrzymac¢ nagrode Wojta, Kuratora
Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

2. nauczyciel, Dyrektor Szkoty, ktbremu zostata przy-
znana nagroda, otrzymuje rownolegle z nagroda
dyplom potwierdzajacy jej przyznanie ktorego
odpis sktada sie w teczce jego akt osobowych.

Rozdziat VIII
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§ 20

1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkdéw rodziny.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co miesiecznie w wysokosci:

a) 12zt —dla 1 osoby

b) 24 zt — dla 2 os6b

c) 36zt —dla 3 os6b

d) 48 zt — dla 4 i wiecej osob

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
pracg);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

6. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢
niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach po-
wodujgcych utrate prawa do dodatku.

§ 21

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) z uwzglednieniem § 20

§ 22

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

Rozdziat IX
Postanowienia Koncowe
§ 23

1. Regulamin zostat uzgodniony z gminnymi struk-
turami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
os$wiacie.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie wprowadzane sg
w trybie jak przy jego uchwaleniu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tomasz Rodacki

1084

UCHWALA NR 25/V/2007
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 6 lutego 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie nadania nazwy ulicom na terenie Miasta Kalety

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zmianami).

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

§1

W § 1 Uchwaty Nr 256/XLV/2006 Rady Miejskiej w
Kaletach z dnia 21 lutego 2006 r. w sprawie nadania
nazwy ulicom na terenie Miasta Kalety, skresla sie
ust. 1, ust. 5 oraz ust. 6.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kalety.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek

1085

UCHWALA NR 27/V/2007
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 6 luty 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Kalety, dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow specjalnych w okresie
od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z pézn. zm.)

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) .szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Kalety,

4) ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3,

5) ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkéw
okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
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wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych warunkami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$c¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli,
16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, dyrek-
torowi szkoty — Burmistrz Miasta.

8§87

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze lub funkcje okreslone w rozporzadze-
niu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie
tabelii § 9 regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli, uwzgledniajagc m. in. wielko$¢
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego — % wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

Do 8 oddziatéw

od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatéw i wiecej

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

4 oddziaty

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30 % do 40%
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Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie 2.

za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczacej do 16 uczniéw — w
wysokosci 20 zt miesiecznie, a powyzej 16 ucznidw
— 35 zt miesiecznie

§10 3.

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
goblnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — wyso-
kosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat

zatrudnionego nauczyciela. 4.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokos$ci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego.

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokoséci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych 1.

caty obowiagzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun- 2.

kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli

nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub 3.

ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12

Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza
niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

Wysokos$é Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

Warunkiem przyznania nagréd, o ktérych mowa
w ust. 11 2, jest spetnienie kryteriéw okreslonych
uchwatg Rady Miejskiej w Kaletach w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia

8§11 dydaktyczno-wychowawcze.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro- 8§13
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-

za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin sta.
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8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek
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UCHWALA NR 31/V1/2007
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Miejskiemu w Kaletach

Na podstawie art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z pdzn. zm.), art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.).

Rada Miejska w Kaletach
uchwala

Statut Urzedu Miejskiego
81

1. Urzad Miejski w Kaletach, zwany dalej Urzedem
dziata na podstawie Statutu Urzedu Miejskiego
oraz w oparciu o powszechnie obowigzujace prze-
pisy prawa.

2. Siedzibg Urzedu Miejskiego jest budynek potozony
przy ul. Zwirki i Wigury 2 w Kaletach

3. Urzad jest jednostkg organizacyjng gminy.

§2

Przedmiotem dziatalnosci Urzedu jest swiadczenie
pomocy przy realizacji zadan gminnych przez burmi-
strza min.: w zakresie realizacji uchwat i innych zadan
przekazanych gminie na podstawie odrebnych prze-
piséw.

§3

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy o samorzgdzie
gminnym organizacje i zasady funkcjonowania Urze-
du okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu nadany
przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

8§84

Urzad jest jednostkg budzetowgq i prowadzi gospodar-

ke finansowa wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

§5

1. Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz Miasta, ktory
wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy, dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Urzad jest pracodawca, w rozumieniu przepiséw
prawa pracy, dla zatrudnionych w nim pracowni-
kow.

3. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow okresla Regulamin Pracy oraz od-
rebne przepisy.

4. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych i przepisy
wykonawcze do niej.

§6

Zmiana Statutu Urzedu wymaga uchwaty Rady Miej-
skiej w Kaletach.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kalety.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek
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UCHWALA NR 20/1V/2007
Rady Gminy w Kamienicy Polskiej

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z po6zn.
zm.), oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Kamienica Polska okres$lajacy wysokos$¢ oraz
szczegobtowe warunki przyznawania dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, szczegotowy
sposb6b obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa,
nagrody i inne Sswiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy i dodatku mieszkaniowego w brzmieniu stano-
wigcym zatacznik do Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Halina Rogacz

Zatacznik

do Uchwaty Nr 20/1V/2007
Rady Gminy Kamienica Polska
z dnia 9 lutego 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych

ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kamienica Polska w roku
2007

I. Postanowienia ogolne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

4) uczniu — nalezy przez to rowniez rozumieé¢ wycho-
wanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Na-
uczyciela.

§2

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.

Il. Dodatek motywacyjny
§3
W zaleznosci od spetniania ogdlnych warunkéw przy-

znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
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runkdéw okreslonych w 8§ 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z
rodzicami,

3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole- 1.

cen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek- 2.

toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania 3.

Srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do 4.

wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§5

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje sie w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 30% wynagrodzenia nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét jest
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor, dyrektorowi woijt.

lll. Dodatek za wystuge lat

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzy- 86
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
dydaktyczno-wychowawczych; nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy,
szkoty: z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino- sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen, kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na- dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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IV. Dodatek funkcyjny
8§87

auczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, w
wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych”

Wysokosé % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze
od do
Przedszkola: 0 )
1. a) dyrektor 6% 30%
Szkoty wszystkich typoéw:
a) dyrektor szkoty:
2. — liczacej do 8 oddziatow, 15% 35%
— liczgcej co najmniej 9 oddziatéw 20% 50%
b) wicedyrektor szkoty 6% 35%

N

§8

auczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

2)

sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
25 ztotych miesiecznie, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

powierzenia wychowawstwa klasy w szkole, w
wysokosci 40 ztotych miesiecznie.

V. Dodatek za warunki pracy

§9

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— wwysokosci do 25% wynagrodzenia zasad-

niczego.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 1-2 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-

cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za

okres wymienione w ust. 2.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsq i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie zdodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela z zastosowa-
niem art. 35 Karty nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
programu wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej
1/2 godziny liczy sie za petng godzine.
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VII. Nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod

8§11

Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1.

Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
nauczyciela.

. Iryb zasady zgtaszania kandydatow do nagro-

dy:

a) prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:

— dyrektorowi,

— radzie pedagogicznej,

— Woéjtowi Gminy.

b) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystgpienia z wnioskiem przystuguje:

— Wojtowi Gminy,

— radzie pedagogicznej,

c) wniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-
rac:

— dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
data urodzenia, wyksztatcenie, kwalifikacje,
zajmowane stanowisko, nazwa szkoty w
ktorej jest zatrudniony, staz pracy w szko-
le),

— uzasadnienie, w ktorym nalezy umiescic¢
informacje o dorobku i szczeg6lnych osig-
gnieciach w pracy pedagogicznej w okresie
od uzyskania ostatniej nagrody,

— podpis wnioskodawcy,

— wymagane opinie.

d) wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla
dyrektora, powinien by¢ zaopiniowany przez
Kierownika Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
-Administracyjnej Oswiaty.

e) osoby typowane do nagrod powinny posiadac,
co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego oraz winny prze-
pracowac w danej szkole, co najmniej 1 rok,

f) wniosek o przyznanie nagrody:

— dyrektora — powinien zosta¢ ztozony do se-
kretariatu, co najmniej 14 dni przed plano-
wanym wreczeniem nagrod,

— Wojta Gminy — powinien by¢ ztozony w se-
kretariacie urzedu gminy, co najmniej 14 dni
przed planowanym wreczeniem nagrod,

g) wniosek nie spetniajgcy wymogow regulaminu
okreslonych w pkt 3 pozostaje bez rozpatrze-

"

nia .

3. Wysokos$¢ Nagrody Wéjta nie moze byé nizsza niz

40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

§12

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 11, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§13

Nagroda, o ktérej mowa w 8 11, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1)

w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot

uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
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licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§14

Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, na-
uczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy
8§15

1. Nauczycielowi o ktorym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela zatrudnionemu w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Kamie-
nica Polska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy miesiecznie w wysokosci:
1) przy jednej osobie w rodzinie —30 zi,

Poz. 1087, 1088
2) przy dwdch osobach w rodzinie —40 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie —50 zi,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 60 zi.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor , a dyrektorowi Wojt.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej (w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta),

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Halina Rogacz

1088

UCHWALA NR IV/29/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 12 lutego 2007 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie okreslenia dla niektérych nauczycieli tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, zasad rozliczania tego wymiaru oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek

Na podstawie: art. 42 ust. 6 i 7 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z pbdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 168/XXIl1l/2004 Rady Gminy Kochano-
wice z dnia 6 grudnia 2004 roku w sprawie okres$lenia
dla niektorych nauczycieli tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, zasad rozliczania tego wymia-
ru oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek wprowadza
sie zmianeg tabeli z zatgcznika nr 1 do w ww. uchwaty,
ktdéra otrzymuje brzmienie:
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Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
Dyrektor Przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
1 liczacego:
' — 2 oddziaty, 14
— od 3 oddziatow, 10
Dyrektor szkoty liczgcej:
9 — do 8 oddziatow, 8
' —od 9 — 16 oddziatow, 5
—od 17 oddziatow 2
Wicedyrektor szkoty liczace;j:
3. — od 10-16 oddziatow, 11
—od 17 oddziatow 7

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

1089

UCHWALA NR IV/40/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Gminy w Kochanowicach

Na podstawie art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z p6zn. zm.), art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.).

Rada Gminy Kochanowice
uchwala

Statut Urzedu Gminy
81

1. Urzad Gminy Kochanowice, zwany dalej Urzedem,
dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz w
oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

2. Siedzibg Urzedu Gminy jest budynek potozony przy
ul Wolnosci 5 w Kochanowicach.

3. Urzad jest jednostkg organizacyjng Gminy.

§2

Przedmiotem dziatania Urzedu jest swiadczenie po-
mocy Wéjtowi przy wykonywaniu jego zadan.

§3

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym organizacje i zasady funkcjonowania Urze-
du okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu nadany
przez Wojta w drodze zarzadzenia.

84

Urzad jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodar-
ke finansowg wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach, a w szczego6lnosci zgodnie z wymogami
ustawy o finansach publicznych.

§5

1. Kierownikiem Urzedu jestWojt Gminy, ktory wyko-
nuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,
dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Urzad jest pracodawcg, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, dla zatrudnionych w nim pracowni-
kow.

3. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow okresla Regulamin Pracy oraz od-
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rebne przepisy.

4. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg okres$la
ustawa o pracownikach samorzgdowych i przepisy
wykonawcze do niej.

§6

Zmiana Statutu Urzedu wymaga uchwaty Rady Gmi-
ny Kochanowice.

8§87
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

1090

UCHWALA NR 35/V/2007
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 16 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54
ust. 317 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.
1112 ze zm.),oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wyni-
kajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposédb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr | do niniejszej
uchwaty.
§2

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

§3

Traci moc uchwata Nr 366/XL/2006 Rady Gminy w
Koszecinie z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ sta-
wek i szczegétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagro-
dzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoto-
wy sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

8§84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy w
Koszecinie.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego, z mocg obowiazujaca od 1 stycz-
nia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 35/V/2007
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 16 stycznia 2007 roku

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przed-
szkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach na
terenie Gminy Koszecin dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé i warunki wyptacania innych skiadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zmianami),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig¢ przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koszecin,

4. ,nauczycielach” — rozumie sig¢ przez to nauczy-
cieli oraz wychowawcéw i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela

Dodatek motywacyjny
81

1. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wyna-
grodzenia nauczyciela.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-
nemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki, podejmowanie dziatah maja-
cych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej,

d) wprowadzanie nowych tresci programo-
wych, stosowanie réoznorodnych metod na-
uczania oraz nowych rozwigzah metodycz-
nych w zajecia dydaktyczno-wychowaw-
czych,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej ini-
cjatywy,

f) prezentowanie, publikowanie oraz dzielenie
sie z innymi nauczycielami swoim dorob-
kiem zawodowym.

Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a

w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, a w szczeg6l-

nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w
szkotach podstawowych,

g) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obiek-
tach pozaszkolnych, w warunkach utrud-
niajagcych prace dydaktyczno-wychowaw-
cza.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wéjt Gmi-
ny.

5. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

1.

wynosi od 1% do 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nalezy sporzadzi¢ na pismie.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom ukaranym w mysl| przepiséw
Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela — przez
okres 1 roku od daty ukarania,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek funkcyjny
§2

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele wymienieni w 8 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okreslono w

ponizszej tabeli:

STANOWISKO

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
MIESIECZNIE W ZtOTYCH

DYREKTOR SZKOtY
— DO 6 ODDZIALOW WtACZNIE
— POWYZEJ 6 ODDZIALOW

WICEDYREKTOR SZKOLY:

od 100 do 500
od 100 do 800

od 100 do 500

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
— DO 3 ODDZIALOW WtACZNIE
— POWYZEJ 3 ODDZIALOW

od 100 do 400
od 100 do 500

NAUCZYCIEL, KTOREMU POWIERZONO FUNKCJE
DORADCY METODYCZNEGO

od 50 do 200

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w
granicach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

— opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

— wychowawstwa klasy w szkole w wysokosci
50 zt miesiecznie za kazdag klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela,

— wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie,

— petnienia funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci okreslonej w tabeli, ztym ze dodatek

ten, ustala na podstawie niniejszej uchwaty,
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest za-
trudniony, biorgc pod uwage liczbe i rodzaj
realizowanych form doradztwa metodyczne-
go.
W razie zbiegu tytutéw do dwaoch lub wiecej dodat-
kow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek za warunki pracy

§3

. Nauczycielom za prace w trudnych lub ucigzliwych

warunkach przystuguje dodatek za warunki pra-
cy.

. Wykaz prac uznanych za wykonywane w warun-

kach trudnych lub ucigzliwych okreslajg: § 81 8§ 9
rozporzadzenia.
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3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy- 3.

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzacy szkote.

4. Zaprace w warunkach trudnych przystuguje doda-
tek w wysokosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu
na etat zatrudnionego nauczyciela.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje

dodatek w wysokosci 100 zt miesiecznie w przeli- 4.

czeniu na etat zatrudnionego nauczyciela

6. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory jednak przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w wysoko- 5.

$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczy-
ciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-

go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 6.

cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-

tecznego. 7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, 1.

wychowawczych i opiekuhczych na zasadach
okreslonych w art. 35 ust. 1-4 Karty Nauczyciela

przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy- 2.

miarowe.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi 3.

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego

obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla 4.

rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedna godzine doraznych
zastepstw ustala sig tak, jak za godzing ponadwy-
miarowa.
Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

Nagrody

§6

Za szczegoblne osiggniecia w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac
nagrode.

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 przeznacza sie
w:

75% — do dyspozycji dyrektorow na nagrody dla
nauczycieli,

25% — do dyspozycji Wéjta Gminy na nagrody dla
Dyrektorow

Woéjt Gminy ustala i przyznaje z wiasnej inicjatywy
nagrody dla dyrektorow szkot.

Wysokos$é nagrody Wéjta nie moze by¢ nizsza niz
300 zt.
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5.

9.

Dyrektor Szkoty ustala i przyznaje z wiasnej inicja-
tywy nagrody dla nauczycieli. Wysoko$¢ nagrody
Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 150 zi.
Nagrody dla dyrektora przyznaje sie na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1. Osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych.

2. Zapewnienie optymalnych warunkow do reali-
zacji zadan statutowych szkoty.

3. Umiejetne gospodarowanie $rodkami fi-
nansowymi oraz pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty.

4. Dbato$¢ o baze i stan budynku szkolnego oraz
bezpieczenstwo przebywajgcych w nim osdéb.

5. Kreowanie jak najlepszego wizerunku szkoty w
Srodowisku lokalnym.

. Nagrody dla nauczyciela przyznaje sig¢ na podsta-

wie nastepujacych kryteriow:

1. Osigganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow.

2. Wdrazanie nowatorskich metod nauczania,
opracowywanie autorskich programéw i publi-
kacji

3. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych i $ro-
dowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych itp.

4. Posiadanie znaczgcych osiggnie¢ wychowaw-
czych, zapewnianie pomocy uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzenie
dziatalnos$ci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii wsrdd dzieci i mtodzie-
zy.

5. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umie-
jetnosci zawodowych.

Nagrody, o ktérych mowa wyzej, sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

Nagroda moze byé przyznawana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

10.Fakt przyznania nagrody potwierdza sie na pismie,

1.

a kopig umieszcza w teczce akt osobowych nauczy-
ciela (dyrektora).

Dodatek mieszkaniowy
§7

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy zwany dalej , dodatkiem” w wysokos$ci
uzaleznionej od stanu rodzinnego nauczyciela,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

20 zt — dla 1 osoby
25 zt — dla2o0s6b
30 zt — dla 3 o0so6b
40 zt — dla 4 osob

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie tylko do kohca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

— korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

— pozostawania w stanie nieczynnym.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi — wojt gminy.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Przepisy koncowe

§8

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate swiad-

czen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie
naliczane sg w budzetach poszczegolnych szkot.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym

regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Koszecinie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot
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UCHWALA NR 36/V/2007
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 16 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania Statutu Sotectwom Gminy Koszecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 oraz
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z 2001 r. z pé6zn. zm.) Rada Gminy w Koszecinie po
przeprowadzonych konsultacjach z mieszkancami
gminy na zasadach okreslonych w Uchwale Nr
27/IV/2006 Rady Gminy w Koszecinie w sprawie
przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami doty-
czacych opinii o projektach statutow sotectw Gminy
Koszecin

uchwala, co nastegpuje:
81

Przyjmuje sie Statuty sotectw Gminy Koszecin w
brzmieniu ustalonym:

w zatgczniku nr 1 — dla sotectwa Koszecin,

w zatgczniku nr 2 — dla sotectwa Strzebin,

w zatgczniku nr 3 — dla sotectwa Sadow,

w zatgczniku nr 4 — dla sotectwa Rusinowice,

w zatgczniku nr 5 — dla sotectwa Cieszowa,

w zatgczniku nr 6 — dla sotectwa Wierzbie,

w zatgczniku nr 7 — dla sotectwa Brusiek,

w zatgczniku nr 8 — dla sotectwa Pitka.

NN~

§2

Traci moc Uchwata Nr 98/XV191 Rady Gminy w Ko-
szecinie z dnia 11 grudnia 1991 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutow Sotectw oraz Uchwata Nr
62/V111/95 Rady Gminy w Koszecinie zdnia 12 kwiet-
nia 1995 w sprawie zatwierdzenia statutéw so-
tectw.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.

STATUT SOLECTWA KOSZECIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
81

. Sotectwo Koszecin jest jednostkg pomocniczg
Gminy Koszecin.

. Sotectwo obejmuje swoim obszarem wies$ Ko-
szecin oraz przysiotki Dolnik, Irki, Lipowiec Nowy
Dwbér, Rzyce.

. Sotectwo obejmuje obszar 4.134 ha.

. Sotectwo dziata na podstawie przepiséw prawa,
w szczegolnosci:

— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 p0z.1591 z
p6z. zm),

— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady
Gminy Koszecin.

§2

. Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-
pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji
zadan Gminy.

. Sotectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy
Koszecin poprzez:

1) inicjowanie dziatan organéw gminy,

2) reprezentowanie interesow spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkdw wobec organoéw gminy,
organéw administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkancow
Sotectwa,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa,

5) konsultowanie spraw podlegajgcych uregulowa-
niu w formie przepisbw gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktow
sprzedazy napojéw alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankow oraz rozktadu jazdy
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lokalnego transportu drogowego
Rozdziat Il
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw

§3

. Organami Sotectwa sg:

1) zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,
2) sottys jako organ wykonawczy.
Rada Sotecka jest organem wspomagajacym sot-
tysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkéw (nie
wliczajgc sottysa), ilos¢ cztonkdédw rady soteckiej
okresla zebranie wiejskie w drodze uchwaty.
Radzie soteckiej przewodniczy sottys.
Kadencja organéw sotectwa trwa cztery lata, liczac
od dnia wyborow i konczy sie zmomentem wyboru
nowych organéw sotectwa.
Dziatalnos$¢ sottysa i Rady Soteckiej ma charakter
spoteczny.

84

. Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje

wszystkim mieszkancom Sotectwa.

Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu
wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa
posiadajgcym prawo wyborcze (stali mieszkancy
sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie sg zameldowani na state).

§5

. Sottysa i rade soteckg wybiera sie w gtosowaniu

tajnym, bezposrednim sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow.

. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja skruta-

cyjna wyznaczona spo$réd osob uprawnionych i
nie kandydujacych do organéw sotectwa.
Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza
karty do glosowania, przeprowadza gtosowanie w
sposbb zapewniajacy ich tajnosé i bezposredniose,
ustala wynik gtosowania sporzgdzajgc niezwtocz-
nie protokoét i odczytujac jego tresé zebranym
mieszkancom Sotectwa.
Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, glosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku ,X” w
kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

§6

. Sottys i rada sotecka moga by¢ odwotani przez

zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
2) niewykonywania swoich obowigzkdw.

. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastgpié

na pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie

odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-

nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje sottysa lub cztonka
rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego
pisemnej rezygnacji.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkéw
rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Il
Organizacja i zadania organow Sotectwa

§7

. Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

. Zebranie zwotuje sottys:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu,

3) na pisemny wniosek organéw gminy.

. Zebranie wiejskie w sprawie wyborow sottysa i

rady soteckiej zwotuje Wojt Gminy. Wojt Gminy
zwotluje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,
gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organow
Gminy.

. Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskiego

konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

. W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-

bywa sie w tym samym dniu, po uptywie 30 minut
od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w
drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe
mieszkancow obecnych na zebraniu.

. Prawomocnos¢ zebrania okres$la sie na podstawie

sporzadzonej listy obecnosci zawierajacej imie,
nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnorgczny
podpis osoby uprawnionej do gtosowania.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania

powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem
zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy
podac: termin, miejsce i porzadek obrad zebrania
wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych .

§8

. Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy softys

albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa
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. Zebranie wiejskie, na ktorym ma by¢ dokonany
wybor sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
czlonek dotychczasowej rady soteckiej.

. Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.
Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant. Protokét powinien zawierac:
date, godzine rozpoczecia powinien zakoncze-
nia zebrania oraz jego miejsce, liczbe obecnych
mieszkancow uprawnionych do gtosowania (wg
podpisanej listy obecnosci) streszczenie wystgpien
powinien przebiegu dyskusji nad poszczegdlnymi
tematami, teksty zgtoszonych wnioskéw, przebieg
gtosowania powinien z wyszczegdlnieniem gtosow
,za”, ,przeciw” powinien ,wstrzymujacych sie”
oraz tre$¢ podjetych uchwat.

. Protokot z zebrania wiejskiego jest przechowywany
u softysa, ktory prowadzi rejestr protokotow wraz
z zatgcznikami.

. Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-
tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.

§9

. Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegoblnosci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,

2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady sotec-
kiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig sottysa
i rady soteckiej. W tym celu zebranie wiejskie
moze powota¢ komisje rewizyjng, okreslajac
w uchwale o jej powotaniu zakres kontroli.
Komisja rewizyjna uprawniona jest do zgdania
wyjasnien, przegladania dokumentoéw oraz
przedstawiania wynikéw kontroli w formie
protokotu na najblizszym zebraniu wiejskim,

5) okreslenie zadan sottysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i rady
soteckie;j.

§10

. Do kompetencji sottysa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatah majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancow w sprawach dotyczgcych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskow na sesjach Rady Gminy
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy.

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych
spotkaniach, naradach itp.

. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebng

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11

. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa.

2) Przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancow w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspbtdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez
wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Sotectwa

§ 12

. Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzgce z
wptywow z dziatalnosci, polegajgcej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertow w ramach obowigzujgcych przepi-
sow,

2) dobrowolne wptaty osob fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.

. Za prawidtowa gospodarke finansowg odpowiada

Sottys i Rada Sotecka.

. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo-finansowego na zebraniu
wiejskim.

RozdziatV
Mienie sotectwa

§13

. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-

kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Gminy.
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2. Przekazanie poszczego6lnych sktadnikdéw mienia
komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

§14

1. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje
korzystanie z niego w ramach zwyktego zarzadu.
2. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci (np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykty zarzad mieniem
sprawuje sottys.

Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa

§15

1. Nadzér nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje
zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnosc i gospo-
darnosé.

2. Organem nadzoru jest Wojt Gminy Koszecin, a
organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-
przez Komisje Rewizyjna.

§16

Organ nadzoru i organ kontrolujgcy majg prawo
zadania niezbednych informacji, okazania dokumen-
téw oraz ztozenia wyjasnien dotyczacych funkcjo-
nowania Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedze-
niach ich organdéw.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§17

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znoszeniu So-
tectwa decyduje Rada Gminy odrebng uchwata, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Koszecin
po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami.

2. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.

STATUT SOLECTWA STRZEBIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
§1

. Sotectwo Strzebin jest jednostkg pomocnicza
Gminy Koszecin.
. Sotectwo obejmuje swoim obszarem wie$ Strze-
bin, Bukowiec, tazy, Prady.
. Sotectwo obejmuje obszar 3.322 ha .
. Sotectwo dziata na podstawie przepiséw prawa,
w szczegoblnosci:
— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591
z p6z.zm.),
— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady
Gminy Koszecin.

§2

. Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-
pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji
zadan Gminy.

. Sotectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy
Koszecin poprzez:

1) inicjowanie dziatan organéw gminy

2) reprezentowanie intereséw spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkd4w wobec organéw gminy,
organdw administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkancéw
Sotectwa,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa

5) konsultowanie spraw podlegajacych uregulowa-
niu w formie przepiséw gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankdw oraz rozktadu jazdy
lokalnego transportu drogowego

Rozdziat I
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw

§3

1. Organami Sotectwa sa:

1. zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,
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. sottys jako organ wykonawczy.

Rada Sotecka jest organem wspomagajgcym sot-
tysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkow (nie
wliczajgc sottysa), ilos¢ cztonkdéw rady soteckiej
okresla zebranie wiejskie w drodze uchwaty.
Radzie soteckiej przewodniczy sottys.

Kadencja organéw sotectwa trwa cztery lata, liczac
od dnia wyborow i konczy sie zmomentem wyboru
nowych organéw sotectwa.

Dziatalnos$¢ sottysa i Rady Soteckiej ma charakter
spoteczny.

§4

. Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje

wszystkim mieszkancom Sotectwa.

Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu
wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa
posiadajgcym prawo wyborcze (stali mieszkancy
sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie sg zameldowani na state).

§5

. Sottysa i rade soteckg wybiera sie w gtosowaniu

tajnym, bezposrednim spos$réd nieograniczonej
liczby kandydatow.

. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja skruta-

cyjna wyznaczona spos$rod osob uprawnionych i
nie kandydujacych do organéw sotectwa.
Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza
karty do gtosowania, przeprowadza gtosowanie w
sposbb zapewniajacy ich tajnos¢ i bezposredniosé,
ustala wynik gtosowania sporzadzajgc niezwtocz-
nie protokoét i odczytujac jego tre$é zebranym
mieszkancom Sotectwa.

Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, gtosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku ,X” w
kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

§6

. Sottys i rada sotecka moga by¢ odwotani przez

zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
2) niewykonywania swoich obowigzkdéw.

. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastgpic

na pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie

odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-

nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje sottysa lub cztonka
rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego
pisemnej rezygnacji.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkéw

rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Il
Organizacja i zadania organoéw Sotectwa

8§87

. Zebranie wiejskie odbywa si¢ w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

. Zebranie zwotuje sottys:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu,

3) na pisemny wniosek organéw gminy.

. Zebranie wiejskie w sprawie wyborow sottysa i

rady soteckiej zwotuje Wéjt Gminy. Wéjt Gminy
zwoluje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,
gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organéw
Gminy.

. Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskiego

konieczna jest obecnos$¢ co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

. W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-

bywa sie w tym samym dniu, po uptywie 30 minut
od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w
drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe
mieszkancow obecnych na zebraniu.

. Prawomocnos¢ zebrania okres$la sie na podstawie

sporzadzonej listy obecnosci zawierajacej imie,
nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnoreczny
podpis osoby uprawnionej do gtosowania.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania

powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem
zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy
podac: termin, miejsce i porzadek obrad zebrania
wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§8

. Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy sottys

albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa

. Zebranie wiejskie, na ktorym ma by¢ dokonany

wybor sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
cztonek dotychczasowej rady soteckiej.

. Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.

Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant. Protokét powinien zawierac:
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date, godzine rozpoczecia i zakohczenia zebrania
oraz jego miejsce, liczbe obecnych mieszkancéw
uprawnionych do gtosowania (wg odpisanej listy
obecnosci), streszczenie wystapien i przebiegu
dyskusji nad poszczegdélnymi tematami, teksty
zgtoszonych wnioskédw , przebieg gtosowania
z wyszczegoOlnieniem gtosow ,za”, , przeciw”
i ,wstrzymujacych sie” oraz tre$¢ podjetych
uchwat.

. Protokoét z zebrania wiejskiego jest przechowywany
u sottysa, ktéry prowadzi rejestr protokotow wraz
z zatgcznikami.

. Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-
tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.

§9

. Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegoblnosci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,

2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady sotec-
kiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig sottysa
i rady soteckiej. W tym celu zebranie wiejskie
moze powota¢ komisje rewizyjng, okreslajac
w uchwale o jej powotaniu zakres kontroli.
Komisja rewizyjna uprawniona jest do zgdania
wyjasnien, przegladania dokumentéw oraz
przedstawiania wynikow kontroli w formie
protokotu na najblizszym zebraniu wiejskim,

5) okreslenie zadan sottysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i rady
soteckie;j.

§10

. Do kompetencji sottysa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatah majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskoéw i postulatdw miesz-
kancéw w sprawach dotyczgcych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskéw na sesjach Rady Gminy
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy.

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych

spotkaniach, naradach itp.

2. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebng

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11

. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa.

2) Przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancow w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspbtdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez
wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Sotectwa

§ 12

. Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzgce z
wpltywoéw z dziatalnosci, polegajacej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertow w ramach obowigzujgcych przepi-
sow,

2) dobrowolne wptaty osob fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.

. Za prawidtowg gospodarke finansowg odpowiada

Sofltys i Rada Sotecka.

. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo-finansowego na zebraniu
wiejskim.

RozdziatV
Mienie sotectwa

§13

. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-

kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Gminy.

. Przekazanie poszczego6lnych skiadnikdéw mienia

komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

§14

. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje

korzystanie z niego w ramach zwyktego zarzadu.
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2. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci ( np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykly zarzad mieniem
sprawuje sottys.

Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa

§15

1. Nadzér nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje
zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnos¢ i gospo-
darnosc.

2. Organem nadzoru jest Wojt Gminy Koszecin, a
organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-
przez Komisje Rewizyjna.

§16

Organ nadzoru i organ kontrolujagcy majg prawo z3-
dania niezbednych informacji, okazania dokumentow
oraz ztozenia wyjasnien dotyczacych funkcjonowania
Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedzeniach ich
organdw.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
§17

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znosze-
niu Sotectwa decyduje Rada Gminy odrebng
uchwata, na zasadach okreslonych w Statucie
Gminy Koszecin po przeprowadzeniu konsultacji
z mieszkancami.

2. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.
STATUT SOLECTWA SADOW

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
81

. Sotectwo Sadow jest jednostkg pomocniczg Gminy
Koszecin.
. Sotectwo obejmuje swoim obszarem wie$§ Sa-
doéw.
. Sotectwo obejmuje obszar 1.144 ha.
. Sotectwo dziata na podstawie przepisow prawa,
w szczegolnosci:
— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6z.zm.),
— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady
Gminy Koszecin.

§2

. Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-
pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji
zadan Gminy.

. Sotectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy
Koszecin poprzez:

1) inicjowanie dziatan organéw gminy

2) reprezentowanie intereséw spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkd4w wobec organéw gminy,
organdéw administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkow do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkahcow
Sotectwa,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa

5) konsultowanie spraw podlegajacych uregulowa-
niu w formie przepisow gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankow oraz rozktadu jazdy
lokalnego transportu drogowego

Rozdziat I
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw
§3

. Organami Sotectwa sa:

1. zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,

2. sottys jako organ wykonawczy.

3. Rada Sotecka jest organem wspomagajacym
sottysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkow
(nie wliczajac sottysa), ilos¢ cztonkow rady
soteckiej okresla zebranie wiejskie w drodze
uchwaty.

4. Radzie soteckiej przewodniczy sottys.

5. Kadencja organow sotectwa trwa cztery lata,
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liczgc od dnia wyboréw i konczy sie z momen-
tem wyboru nowych organéw sotectwa.

6. Dziatalno$¢ sottysa i Rady Soteckiej ma charakter 1.

spoteczny.
84

1. Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje
wszystkim mieszkancom Sotectwa.

2. Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu 3.

wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa
posiadajgcym prawo wyborcze (stali mieszkancy
sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie sg zameldowani na state).

§5

1. Sottysa i rade soteckg wybiera sie w gtosowaniu 5.

tajnym, bezposrednim sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow.

2. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja skruta-
cyjna wyznaczona spo$réd osob uprawnionych i

nie kandydujacych do organéw sotectwa. 6.

3. Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza
karty do gtosowania, przeprowadza gtosowanie w

sposbb zapewniajacy ich tajnosé i bezposredniose, 7.

ustala wynik gtosowania sporzgdzajgc niezwtocz-
nie protokoét i odczytujac jego tresé zebranym
mieszkancom Sotectwa.

4. Nazwiska kandydatow na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, glosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku ,X"” w
kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

§6

1. Sottys i rada sotecka mogg by¢ odwotani przez

zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy- 1.

padku:
1) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

2) niewykonywania swoich obowigzkdw. 2.

2. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastgpié
na pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie
odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-
nionych do glosowania mieszkancow Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje softysa lub cztonka 3.

rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego
pisemnej rezygnacji.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkéw
rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Ill

Organizacja i zadania organow Sotectwa

§7

Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

. Zebranie zwotuje sottys:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu,
3) na pisemny wniosek organéw gminy.
Zebranie wiejskie w sprawie wybordéw sottysa i
rady soteckiej zwotuje Wojt Gminy. Wojt Gminy
zwotuje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,
gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organow
Gminy.
Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskiego
konieczna jest obecnos¢ co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-
bywa sie w tym samym dniu, po uptywie 30 minut
od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w
drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe
mieszkancow obecnych na zebraniu.
Prawomocnos$¢ zebrania okresla sie na podstawie
sporzadzonej listy obecnosci zawierajgcej imie,
nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnoreczny
podpis osoby uprawnionej do gtosowania.
Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania
powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem
zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy
podacé :termin, miejsce i porzadek obrad zebrania
wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych .

§8

Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy softys
albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa

Zebranie wiejskie, na ktérym ma by¢ dokonany
wybor sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
cztonek dotychczasowej rady soteckiej.

Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.
Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.

Protokét powinien zawieraé: date, godzine rozpo-
czecia i zakonczenia zebrania oraz jego miejsce,
liczbe obecnych mieszkancow uprawnionych
do gtosowania(wg podpisanej listy obecnosci),
streszczenie wystgpien i przebiegu dyskusji nad
poszczegblnymi tematami, teksty zgtoszonych
whnioskow, przebieg gltosowania z wyszczegolnie-
niem gtosow ,za”, ,przeciw” i ,,wstrzymujacych
sie” oraz tres¢ podjetych uchwat.
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4. Protokot z zebrania wiejskiego jest przechowywany 2) Przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-

u softysa, ktory prowadzi rejestr protokotow wraz
z zatgcznikami.

. Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-
tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.

§9

. Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegoblnosci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,

2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady sotec-
kiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig sottysa
i rady soteckiej. W tym celu zebranie wiejskie
moze powota¢ komisje rewizyjng, okreslajac
w uchwale o jej powotaniu zakres kontroli.
Komisja rewizyjna uprawniona jest do zgdania
wyjasnien, przegladania dokumentoéw oraz
przedstawiania wynikéw kontroli w formie
protokotu na najblizszym zebraniu wiejskim.

5) okreslenie zadan sottysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i rady
soteckie;j.

§10

. Do kompetencji sottysa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatah majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancow w sprawach dotyczacych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskow na sesjach Rady Gminy
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy.

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych
spotkaniach, naradach itp.

. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebng

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11
. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa.

kancow w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspbtdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez
wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Sotectwa

§ 12

. Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzgce z
wptywow z dziatalnosci, polegajgcej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertow w ramach obowigzujgcych przepi-
sow,

2) dobrowolne wptaty osob fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.

. Za prawidtowa gospodarke finansowg odpowiada

Sottys i Rada Sotecka.

. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo-finansowego na zebraniu
wiejskim.

RozdziatV
Mienie sotectwa

§13

. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-

kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Gminy.

. Przekazanie poszczego6lnych skitadnikédw mienia

komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

§14

. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje

korzystanie z niego w ramach zwyktego zarzadu.

. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci (np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykty zarzgd mieniem
sprawuje sottys.
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Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa

§15

1. Nadzér nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje
zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnosc i gospo-
darnosé.

2. Organem nadzoru jest Wojt Gminy Koszecin, a
organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-
przez Komisje Rewizyjna.

§16

Organ nadzoru i organ kontrolujacy maja prawo
zadania niezbednych informacji, okazania dokumen-
téw oraz ztozenia wyjasnien dotyczacych funkcjo-
nowania Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedze-
niach ich organdéw.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
8§17

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znoszeniu So-
tectwa decyduje Rada Gminy odrebng uchwata, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Koszecin
po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami.

2. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.

STATUT SOLECTWA RUSINOWICE
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
§1
1. Sotectwo Rusinowice jest jednostka pomocnicza
Gminy Koszecin.
2. Sotectwo obejmuje swoim obszarem wie$ Rusi-

nowice.
3. Sotectwo obejmuje obszar 519 ha .

4. Sotectwo dziata na podstawie przepisow prawa,
w szczegolnosci:
— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.1591
z péz. zm),
— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady
Gminy Koszecin.

§2

1. Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-
pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji
zadan Gminy.

2. Sotectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy
Koszecin poprzez:

1) inicjowanie dziatah organéw gminy,

2) reprezentowanie intereséw spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkd4w wobec organéw gminy,
organdw administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkancow
Sotectwa,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa,

5) konsultowanie spraw podlegajacych uregulowa-
niu w formie przepiséw gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankow oraz rozktadu jazdy
lokalnego transportu drogowego.

Rozdziat I
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw
§3

1. Organami Sotectwa sa:

1. zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,

2. sottys jako organ wykonawczy.

3. Rada Sotecka jest organem wspomagajgcym
sottysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkdéw
(nie wliczajgc sottysa), ilos¢ cztonkow rady
soteckiej okresla zebranie wiejskie w drodze
uchwaty.

Radzie soteckiej przewodniczy sottys.

Kadencja organow sotectwa trwa cztery lata,

liczac od dnia wyborow i kohczy sie z momen-

tem wyboru nowych organow sotectwa.

6. Dziatalnosé sottysa i Rady Soteckiej ma charak-
ter spoteczny.

ok

§4

1. Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje
wszystkim mieszkancom Sotectwa.
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2. Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu
wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa

posiadajgcym prawo wyborcze (stali mieszkancy 3.

sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie sg zameldowani na state).

§5
1. Sottysa i rade sotecka wybiera sie w gtosowaniu

tajnym, bezposrednim spos$réd nieograniczonej
liczby kandydatow.

2. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja skruta- 5.

cyjna wyznaczona spos$rod osob uprawnionych i
nie kandydujacych do organéw sotectwa.

3. Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza

karty do gtosowania, przeprowadza gtosowanie w 6.

sposbb zapewniajacy ich tajnos¢ i bezposredniosé,
ustala wynik gtosowania sporzadzajac niezwtocz-
nie protokoét i odczytujac jego tre$¢ zebranym

mieszkancom Sotectwa. 7.

4. Nazwiska kandydatow na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, gtosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku ,X” w
kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

8§86
1. Softys i rada sotecka mogag by¢ odwotani przez

zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) naruszenia postanowien niniejszego statutu, 1.

2) niewykonywania swoich obowigzkéw.
2. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastgpié

na pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie 2.

odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-

nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje sottysa lub cztonka
rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego

pisemnej rezygnacji. 3.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkéw
rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Il
Organizacja i zadania organow Sotectwa
§7

1. Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

2. Zebranie zwotuje sottys: 5.

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-

kancoéw uprawnionych do udziatu w zebraniu,
3) na pisemny wniosek organéw gminy.
Zebranie wiejskie w sprawie wybordéw sottysa i
rady soteckiej zwotuje Wéjt Gminy. Wéjt Gminy
zwoluje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,
gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organéw
Gminy.
Dla prawomocnos$ci uchwat zebrania wiejskie-
go konieczna jest obecnos$¢ co najmniej 1/10
uprawnionych do gtosowania mieszkancow
Sotectwa.
W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-
bywa sie w tym samym dniu, po uptywie 30 minut
od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w
drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe
mieszkancow obecnych na zebraniu.
Prawomocnos$¢ zebrania okresla sie na podstawie
sporzadzonej listy obecnosci zawierajacej imie,
nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnoreczny
podpis osoby uprawnionej do gtosowania.
Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania
powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem
zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy
podaé: termin, miejsce i porzadek obrad zebrania
wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§8

Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy sottys
albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa

Zebranie wiejskie, na ktérym ma byé dokonany
wybér sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
cztlonek dotychczasowej rady soteckiej.

Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.
Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.

Protokét powinien zawieraé: date, godzine rozpo-
czecia i zakonczenie zebrania oraz jego miejsce,
liczbe obecnych mieszkancow uprawnionych
do gtosowania (wg podpisanej listy obecnosci),
streszczenie wystgpien i przebiegu dyskusji nad
poszczegblnymi tematami, teksty zgtoszonych
whnioskéw, przebieg gtosowania z wyszczegdlnie-
niem gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych
sie” oraz tre$¢ podjetych uchwat.

Protokot z zebrania wiejskiego jest przechowywany
u sottysa, ktory prowadzi rejestr protokotéw wraz
z zatgcznikami.

Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-
tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.
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89

Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegolnosci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,

2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady sotec-
kiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscia
sottysa i rady soteckiej. W tym celu zebranie
wiejskie moze powota¢ komisje rewizyjna,
okreslajac w uchwale o jej powotaniu zakres
kontroli. Komisja rewizyjna uprawniona
jest do zadania wyjasnien, przeglagdania
dokumentow oraz przedstawiania wynikow
kontroli w formie protokotu na najblizszym
zebraniu wiejskim,

5) okreslenie zadan sottysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i
rady soteckiej.

§10

. Do kompetencji sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatah majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskéw i postulatow miesz-
kancow w sprawach dotyczacych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz,

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskow na sesjach Rady Gminy
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy,

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych
spotkaniach, naradach itp.

. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebna

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11

. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa.

2) Przyjmowanie wnioskéw i postulatbw miesz-
kancow w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspoétdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez

wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Sotectwa

§ 12

. Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzgce z
wpltywoéw z dziatalnosci, polegajacej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertow w ramach obowigzujgcych przepi-
sow,

2) dobrowolne wptaty osob fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.

. Za prawidtowg gospodarke finansowg odpowiada

Sofltys i Rada Sotecka.

. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo-finansowego na zebraniu
wiejskim.

RozdziatV
Mienie sotectwa

§13

. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-

kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Gminy.

. Przekazanie poszczegdlnych sktadnikow mienia

komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

§14

. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje

korzystanie z niego w ramach zwyktego zarza-
du.

. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci ( np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykty zarzgd mieniem
sprawuje sottys.

Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa
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§15

1. Nadzér nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje
zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnos¢ i gospo-
darnosc¢.

2. Organem nadzoru jest Woéjt Gminy Koszecin, a
organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-
przez Komisje Rewizyjna.

8§16

Organ nadzoru i organ kontrolujgcy majg prawo z3-
dania niezbednych informacji, okazania dokumentow
oraz ztozenia wyjasnien dotyczacych funkcjonowania
Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedzeniach ich
organow.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
8§17

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znoszeniu So-
tectwa decyduje Rada Gminy odrebng uchwata, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Koszecin
po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami.

2. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.

STATUT SOLECTWA CIESZOWA
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
81

1. Sotectwo Cieszowa jest jednostkg pomocniczg
Gminy Koszecin.
2. Sotectwo obejmuje swoim obszarem wies Cieszo-
wa.
3. Sotectwo obejmuje obszar 1.059 ha .
4. Sotectwo dziata na podstawie przepisow prawa,
w szczegoblnosci:
— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591
z p6z.zm.),
— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady

1.

Gminy Koszecin.
§2
Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-

pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji
zadan Gminy.

. Sotectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy

Koszecin poprzez:

1) inicjowanie dziatah organéw gminy

2) reprezentowanie intereséw spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkd4w wobec organéw gminy,
organdéw administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkahcow
Sotectwa,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa

5) konsultowanie spraw podlegajgcych uregulowa-
niu w formie przepisow gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktéw
sprzedazy napojéw alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankow oraz rozktadu jazdy
lokalnego transportu drogowego

Rozdziat I
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw

§3

. Organami Sotectwa sa:

1. zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,

2. sottys jako organ wykonawczy.

3. Rada Sotecka jest organem wspomagajacym

sottysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkdéw

(nie wliczajgc sottysa), ilosé cztonkow rady

soteckiej okresla zebranie wiejskie w drodze

uchwaty.

Radzie soteckiej przewodniczy sottys.

Kadencja organow sotectwa trwa cztery lata,

liczac od dnia wyborow i kohczy sie z momen-

tem wyboru nowych organow sotectwa.

6. Dziatalnosé sottysa i Rady Soteckiej ma charak-
ter spoteczny.

ok

§4

. Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje

wszystkim mieszkancom Sotectwa.

Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu
wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa
posiadajagcym prawo wyborcze (stali mieszkancy
sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie s3 zameldowani na sta-
te).
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§5

. Sottysa i rade soteckg wybiera sie w gtosowaniu
tajnym, bezposrednim sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow.

. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja skruta-
cyjna wyznaczona spo$rod osob uprawnionych i
nie kandydujacych do organéw sotectwa.

. Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza
karty do gtosowania, przeprowadza gtosowanie w
sposoOb zapewniajacy ich tajnos¢ i bezposredniosé,
ustala wynik gtosowania sporzadzajgc niezwtocz-
nie protokoét i odczytujac jego tres¢ zebranym
mieszkancom Sotectwa.

. Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, gtosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku , X" w
kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

86

. Sottys i rada sotecka moga by¢ odwotani przez
zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

2) niewykonywania swoich obowigzkow.

. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastagpic

na pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie

odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje sottysa lub cztonka
rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego
pisemnej rezygnacji.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkow
rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Il
Organizacja i zadania organow Sotectwa
8§87

. Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

. Zebranie zwotuje sottys:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu,

3) na pisemny wniosek organéw gminy.

. Zebranie wiejskie w sprawie wyborow sottysa i

rady soteckiej zwotuje Wojt Gminy. Wojt Gminy

zwotuje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,

gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organow

Gminy.

. Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskiego

konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

. W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-

bywa sie w tym samym dniu, po uptywie 30 minut
od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w
drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe
mieszkancow obecnych na zebraniu.

. Prawomocnos¢ zebrania okres$la sie na podstawie

sporzadzonej listy obecnosci zawierajacej imie,
nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnorgczny
podpis osoby uprawnionej do gtosowania.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania

powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem
zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy
podac: termin, miejsce i porzagdek obrad zebrania
wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych .

§8

. Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy softys

albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa

. Zebranie wiejskie, na ktorym ma by¢ dokonany

wybér sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
czlonek dotychczasowej rady soteckiej.

. Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.

Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.

Protokot powinien zaigraé: date, godzine rozpocze-
cia i zakonczenia zebrania oraz jego miejsce, liczbe
obecnych mieszkancéw uprawnionych do gtoso-
wania (wg podpisanej listy obecnosci),streszczenie
wystagpien i przebiegu dyskusji nad poszczegol-
nymi tematami, teksty zgtoszonych wnioskéw,
przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem gtoséw
,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” oraz tresc¢
podjetych uchwat.

. Protokoét z zebrania wiejskiego jest przechowywany

u softysa, ktory prowadzi rejestr protokotow wraz
z zatgcznikami.

. Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-

tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.

§9

. Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegoblnosci:
1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,
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2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady soteckiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig sottysa
i rady soteckiej. W tym celu zebranie wiejskie
moze powota¢ komisje rewizyjng, okreslajac
w uchwale o jej powotaniu zakres kontroli.
Komisja rewizyjna uprawniona jest do zgdania
wyjasnien, przegladania dokumentow oraz
przedstawiania wynikéw kontroli w formie
protokotu na najblizszym zebraniu wiejskim,

5) okreslenie zadan sottysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i rady
soteckie;j.

§10

. Do kompetencji sottysa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatah majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancow w sprawach dotyczgcych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskoéw na sesjach Rady Gminy
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy.

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych
spotkaniach, naradach itp.

. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebng

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11

. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa.

2) Przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancoéw w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspodtdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez
wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV

Gospodarka Finansowa Sotectwa

§12

. Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzace z
wpltywow z dziatalnosci, polegajacej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertow w ramach obowigzujacych przepi-
sow,

2) dobrowolne wptaty oséb fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.

. Za prawidtowa gospodarke finansowg odpowiada

Sottys i Rada Sotecka.

. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo- finansowego na zebraniu
wiejskim.

RozdziatV
Mienie sotectwa

§13

. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-

kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Gminy.

. Przekazanie poszczego6lnych skitadnikédw mienia

komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

8§14

. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje

korzystanie z niego w ramach zwyktego zarzadu.

. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci (np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykly zarzgd mieniem
sprawuje sottys.

Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa

§15

. Nadzo6r nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje

zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnos¢ i gospo-
darnosc.

. Organem nadzoru jest Wéjt Gminy Koszecin, a

organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-

przez Komisje Rewizyjna.
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§16

Organ nadzoru i organ kontrolujgcy majg prawo za-
dania niezbednych informacji, okazania dokumentow
oraz ztozenia wyjasnien dotyczacych funkcjonowania
Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedzeniach ich
organdw.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
8§17

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znoszeniu So-
tectwa decyduje Rada Gminy odrebng uchwata, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Koszecin
po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami.

2. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot 1

Zatacznik Nr 6
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.
STATUT SOLECTWA WIERZBIE
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
§1
1. Sotectwo Wierzbie jest jednostkg pomocnicza

Gminy Koszecin.
2. Sotectwo obejmuje swoim obszarem wies$ Wierz-

bie. 1.

3. Sotectwo obejmuje obszar 778 ha.

4. Sotectwo dziata na podstawie przepisow prawa, 2.

w szczegolnosci:

— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591
z p6z. zm.),

— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady
Gminy Koszecin.

§2 1.

1. Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-

pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji 2.

zadan Gminy.
2. Sofectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy

Koszecin poprzez: 3.

1) inicjowanie dziatah organéw gminy

2) reprezentowanie intereséw spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkd4w wobec organéw gminy,
organdw administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkancow
Sotectwa,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa

5) konsultowanie spraw podlegajacych uregulowa-
niu w formie przepiséw gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankow oraz rozktadu jazdy
lokalnego transportu drogowego

Rozdziat I
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw

§3

. Organami Sotectwa sa:

1. zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,

2. sottys jako organ wykonawczy.

3. Rada Sotecka jest organem wspomagajacym

sottysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkdéw

(nie wliczajgc sottysa), ilos¢ cztonkow rady

soteckiej okresla zebranie wiejskie w drodze

uchwaty.

Radzie soteckiej przewodniczy sottys.

Kadencja organow sotectwa trwa cztery lata,

liczac od dnia wyborow i kohczy sie z momen-

tem wyboru nowych organow sotectwa.

6. Dziatalnosé sottysa i Rady Soteckiej ma charak-
ter spoteczny.

ok

§4

Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje
wszystkim mieszkancom Sotectwa.

Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu
wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa
posiadajgcym prawo wyborcze (stali mieszkancy
sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie sg zameldowani na state).

§5

Sofltysa i rade soteckg wybiera sie w gtosowaniu
tajnym, bezposrednim spos$réd nieograniczonej
liczby kandydatéw.

Wybory przeprowadza 3- osobowa komisja skru-
tacyjna wyznaczona spos$réd osdb uprawnionych
i nie kandydujacych do organéw sotectwa.
Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
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datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza 6. Prawomocnos$c¢ zebrania okresla sie na podstawie

karty do gtosowania, przeprowadza gtosowanie w
sposbb zapewniajacy ich tajnos¢ i bezposredniosg,
ustala wynik gtosowania sporzadzajgc niezwtocz-
nie protokoét i odczytujac jego tre$é zebranym
mieszkancom Sotectwa.

. Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, gtosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku ,X” w
kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

§6

. Sottys i rada sotecka moga by¢ odwotani przez
zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

2) niewykonywania swoich obowigzkdéw.

. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastgpic

na pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie

odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje sottysa lub cztonka
rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego
pisemnej rezygnacji.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkéw
rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Il
Organizacja i zadania organow Sotectwa
§7

. Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

. Zebranie zwotuje sottys:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu,

3) na pisemny wniosek organéw gminy.

. Zebranie wiejskie w sprawie wyborow sottysa i

rady soteckiej zwotuje Wojt Gminy. Wojt Gminy

zwotuje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,

gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organow

Gminy.

. Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskiego

konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/10 upraw-

nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

. W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-

bywa sig¢ w tym samym dniu, po uptywie 30 minut

od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w

drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe

mieszkancow obecnych na zebraniu.

sporzadzonej listy obecnosci zawierajacej imie,
nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnoreczny
podpis osoby uprawnionej do gtosowania.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania

powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem
zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy
podac: termin, miejsce i porzadek obrad zebrania
wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych .

§8

. Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy sottys

albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa

. Zebranie wiejskie, na ktorym ma by¢ dokonany

wybor sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
czlonek dotychczasowej rady soteckiej.

. Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.

Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.

Protokét powinien zawieraé: date, godzine rozpo-
czecia i zakonczenia zebrania oraz jego miejsce,
liczbe obecnych mieszkancow uprawnionych
do gtosowania (wg podpisanej listy obecnosci)
streszczenie wystgpien i przebiegu dyskusji nad
poszczegblnymi tematami, teksty zgtoszonych
whnioskéw, przebieg gtosowania z wyszczegdlnie-
niem gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych
sie” oraz tre$¢ podjetych uchwat.

. Protokot z zebrania wiejskiego jest przechowywany

u sottysa, ktory prowadzi rejestr protokotéw wraz
z zatgcznikami.

. Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-

tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.

§9

. Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegolnosci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,

2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady sotec-
kiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig sottysa
i rady soteckiej. W tym celu zebranie wiejskie
moze powota¢ komisje rewizyjng, okreslajac
w uchwale o jej powotaniu zakres kontroli.
Komisja rewizyjna uprawniona jest do zgdania
wyjasnien, przeglgdania dokumentéw oraz
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przedstawiania wynikow kontroli w formie
protokotu na najblizszym zebraniu wiejskim,

5) okreslenie zadan softysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i rady
soteckie;j.

§10

. Do kompetencji sottysa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatah majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskoéw i postulatdw miesz-
kancéw w sprawach dotyczgcych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskéw na sesjach Rady Gminy
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy.

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych
spotkaniach, naradach itp.

. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebng

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11

. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa

2) Przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancéw w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspodtdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez
wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Sotectwa
§12

Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzace z
wptywoéw z dziatalnosci, polegajacej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertow w ramach obowigzujgcych przepi-
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sow,

2) dobrowolne wptaty osob fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.
2. Za prawidtowg gospodarke finansowg odpowiada
Sofltys i Rada Sotecka.

3. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo-finansowego na zebraniu
wiejskim.
RozdziatV

Mienie sotectwa
8§13

1. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-
kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Gminy.

2. Przekazanie poszczego6lnych skitadnikdéw mienia
komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

§14

1. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje
korzystanie z niego w ramach zwyktego zarzadu.
2. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci (np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykty zarzgd mieniem
sprawuje sottys.

Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa

§15

1. Nadzér nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje
zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnosé i gospo-
darnosc.

2. Organem nadzoru jest Woéjt Gminy Koszecin, a
organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-
przez Komisje Rewizyjna.

§16

Organ nadzoru i organ kontrolujgcy majg prawo z3-
dania niezbednych informacji, okazania dokumentow
oraz ztozenia wyjasnien dotyczgcych funkcjonowania
Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedzeniach ich
organéw.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 50

- 5164 -

Poz. 1091

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
8§17

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znoszeniu So-
tectwa decyduje Rada Gminy odrebng uchwata, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Koszecin
po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami.

. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.

STATUT SOLECTWA BRUSIEK
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
81

. Sotectwo Brusiek jest jednostkg pomocniczg Gmi-
ny Koszecin.
. Sotectwo obejmuje swoim obszarem wie$ Bru-
siek.
. Sotectwo obejmuje obszar 1.602 ha.
. Sotectwo dziata na podstawie przepiséw prawa,
w szczegoblnosci:
— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591
z p6z.zm),
— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady
Gminy Koszecin.

§2

. Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-
pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji
zadan Gminy.

. Sotectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy
Koszecin poprzez:

1) inicjowanie dziatan organéw gminy

2) reprezentowanie intereséw spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkdw wobec organdéw gminy,
organow administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkancow
Sotectwa,

ok

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa

5) konsultowanie spraw podlegajacych uregulowa-
niu w formie przepisow gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktéw
sprzedazy napojéw alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankow oraz rozktadu jazdy
lokalnego transportu drogowego

Rozdziat i
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw

§3

. Organami Sotectwa sa:

1) zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,
2) sottys jako organ wykonawczy.

Rada Sotecka jest organem wspomagajagcym sot-
tysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkow (nie
wliczajgc sottysa), ilos¢ cztonkdéw rady soteckiej
okresla zebranie wiejskie w drodze uchwaty.
Radzie soteckiej przewodniczy sottys.

Kadencja organow sotectwa trwa cztery lata, liczac
od dnia wyborow i kohczy sie zmomentem wyboru
nowych organéw sotectwa.

Dziatalno$¢ sottysa i Rady Soteckiej ma charakter
spoteczny.

§4

. Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje

wszystkim mieszkancom Sotectwa.

Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu
wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa
posiadajgcym prawo wyborcze (stali mieszkancy
sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie sg zameldowani na state).

§5

. Sottysa i rade soteckg wybiera sie w gtosowaniu

tajnym, bezposrednim sposroéd nieograniczonej
liczby kandydatow.

. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja skruta-

cyjna wyznaczona spos$rod osob uprawnionych i
nie kandydujacych do organéw sotectwa.
Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza
karty do gtlosowania, przeprowadza gtosowanie w
sposoOb zapewniajacy ich tajnosé i bezposredniose,
ustala wynik glosowania sporzadzajgc niezwtocz-
nie protokdét i odczytujgc jego tresé zebranym
mieszkancom Sotectwa.

Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, gtosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku ,X” w
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kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

§6

. Sottys i rada sotecka moga by¢ odwotani przez
zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

2) niewykonywania swoich obowigzkdw.

. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastgpic

na pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie

odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje softysa lub cztonka
rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego
pisemnej rezygnacji.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkéw
rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Il
Organizacja i zadania organow Sotectwa
§7

. Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

. Zebranie zwotuje sottys:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu,

3) na pisemny wniosek organéw gminy.

. Zebranie wiejskie w sprawie wyborow sottysa i

rady soteckiej zwotuje Woéjt Gminy. Woéjt Gminy

zwotuje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,

gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organow

Gminy.

. Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskiego

konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/10 upraw-

nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

. W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-

bywa sig¢ w tym samym dniu, po uptywie 30 minut

od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w

drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe

mieszkancow obecnych na zebraniu.

. Prawomocnosé zebrania okresla sie na podstawie

sporzadzonej listy obecnosci zawierajgcej imig,

nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnorgczny

podpis osoby uprawnionej do gtosowania.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania

powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie

na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem

zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy

podaé: termin, miejsce i porzagdek obrad zebrania

1.

wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§8

. Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy softys

albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa

. Zebranie wiejskie, na ktorym ma by¢ dokonany

wybér sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
czlonek dotychczasowej rady soteckiej.

. Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.

Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.

Protokét powinien zawiera¢ date, godzine rozpo-
czecia i zakonczenia zebrania oraz jego miejsce,
liczbe obecnych mieszkahcow uprawnionych
do gtosowania (wg podpisanej listy obecnosci),
streszczenie wystapien i przebiegu dyskusji nad
poszczegblnymi tematami, teksty zgtoszonych
whnioskéw, przebieg gtosowania z wyszczegdlnie-
niem gtosow ,za”, ,przeciw” i ,,wstrzymujacych
sie” oraz tre$¢ podjetych uchwat.

Protokot z zebrania wiejskiego jest przechowywany
u softysa, ktory prowadzi rejestr protokotow wraz
z zatgcznikami.

Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-
tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.

§9

. Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegoblnosci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,

2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady sotec-
kiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig sottysa
i rady soteckiej. W tym celu zebranie wiejskie
moze powota¢ komisje rewizyjng, okreslajac
w uchwale o jej powotaniu zakres kontroli.
Komisja rewizyjna uprawniona jest do zgdania
wyjasnien, przegladania dokumentéw oraz
przedstawiania wynikéw kontroli w formie
protokotu na najblizszym zebraniu wiejskim,

5) Okreslenie zadan sottysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i rady
soteckie;j.

§10

Do kompetencji sottysa nalezy w szczegolnosci:
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1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatah majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancow w sprawach dotyczgacych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskow na sesjach Rady Gminy
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy.

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych
spotkaniach, naradach itp.

. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebng

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11

. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa

2) Przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancoéw w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspodtdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez
wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Sotectwa
812

. Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzgce z
wpltywoéw z dziatalnosci, polegajacej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertow w ramach obowigzujgcych przepi-
sow,

2) dobrowolne wptaty osob fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.

. Za prawidtowg gospodarke finansowg odpowiada

Sofltys i Rada Sotecka.

. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo-finansowego na zebraniu

wiejskim.

RozdziatV
Mienie sotectwa
8§13

1. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-
kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Gminy.

2. Przekazanie poszczego6lnych sktadnikédw mienia
komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

8§14

1. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje
korzystanie z niego w ramach zwyktego zarzadu.
2. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci (np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykly zarzgd mieniem
sprawuje sottys.

Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa

§15

1. Nadzér nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje
zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnos¢ i gospo-
darnosc.

2. Organem nadzoru jest Wéjt Gminy Koszecin, a
organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-
przez Komisje Rewizyjna.

§16

Organ nadzoru i organ kontrolujgcy majg prawo z3-
dania niezbednych informacji, okazania dokumentéw
oraz ztozenia wyjasnien dotyczgcych funkcjonowania
Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedzeniach ich
organdw.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
8§17
1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znosze-

niu Sotectwa decyduje Rada Gminy odrebng
uchwata, na zasadach okreslonych w Statucie



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 50

- 5167 -

Poz. 1091

-

wn

Gminy Koszecin po przeprowadzeniu konsultacji
z mieszkancami.

. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 8
do Uchwaty Nr 36/V/2007
z dnia 16 stycznia 2007 r.

STATUT SOLECTWA PILKA
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — nazwa i obszar Sotectwa
81

. Sotectwo Pitka jest jednostkg pomocniczg Gminy

Koszecin.

Sotectwo obejmuje swoim obszarem wie$ Pitka.

Sotectwo obejmuje obszar 207 ha.

Sotectwo dziata na podstawie przepiséw prawa,

w szczegoblnosci:

— Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591
z pb6z. zm.),

— niniejszego Statutu nadanego uchwatg Rady
Gminy Koszecin.

§2

. Podstawowym celem dziatania sotectwa jest za-
pewnienie jego mieszkancom udziatu w realizacji
zadan Gminy.

. Sotectwo uczestniczy w realizacji zadan Gminy
Koszecin poprzez:

1) inicjowanie dziatan organéw gminy

2) reprezentowanie intereséw spotecznosci so-
teckiej i jej cztonkdw wobec organéw gminy,
organéw administracji panstwowej i innych
podmiotéw zycia publicznego,

3) tworzenie warunkow do petnego udziatu w
zyciu publicznym wszystkich mieszkancéw
Sotectwa,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa

5) konsultowanie spraw podlegajacych uregulowa-
niu w formie przepisbw gminnych w sprawach:
gospodarowania mieniem komunalnym poto-
zonym na terenie sotectwa, okreslania punktow
sprzedazy napojow alkoholowych i zasad ich
usytuowania, sieci potgczen komunikacyjnych,
rozmieszczenia przystankdéw oraz rozktadu jazdy
lokalnego transportu drogowego

ok

Rozdziat i
Organy Sotectwa, zasady i tryb wyboréw

§3

. Organami Sotectwa sa:

1) zebranie wiejskie jako organ uchwatodawczy,
2) sottys jako organ wykonawczy.

Rada Sotecka jest organem wspomagajacym sot-
tysa, sktada sie od trzech do pieciu cztonkéw (nie
wliczajgc sottysa), ilos¢ cztonkow rady soteckiej
okresla zebranie wiejskie w drodze uchwaty.
Radzie soteckiej przewodniczy sottys.

Kadencja organow sotectwa trwa cztery lata, liczac
od dnia wyborow i kohczy sie zmomentem wyboru
nowych organéw sotectwa.

Dziatalno$¢ sottysa i Rady Soteckiej ma charakter
spoteczny.

84

. Prawo do udziatu w zebraniu wiejskim przystuguje

wszystkim mieszkancom Sotectwa.

Prawo do udziatu w gtosowaniu na zebraniu
wiejskim przystuguje mieszkancom sotectwa
posiadajgcym prawo wyborcze (stali mieszkancy
sotectwa przebywajgcy tam z zamiarem statego
pobytu nawet jesli nie sg zameldowani na state).

85

. Sottysa i rade soteckg wybiera sie w gtosowaniu

tajnym, bezposrednim sposrod nieograniczonej
liczby kandydatéw.

. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisja skruta-

cyjna wyznaczona spos$rod os6b uprawnionych i
nie kandydujacych do organ6w sotectwa.
Komisja skrutacyjna przyjmuje zgtoszenia kandy-
datow i ich zgode na kandydowanie, sporzadza
karty do gtosowania, przeprowadza gtosowanie w
sposoOb zapewniajacy ich tajnosc¢ i bezposredniosé,
ustala wynik gtosowania sporzadzajgc niezwtocz-
nie protoko6t i odczytujac jego tres¢ zebranym
mieszkancom Sotectwa.
Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania
umieszcza sie w kolejnosci zgtoszen, gtosowanie
odbywa sie poprzez postawienie znaku , X" w
kratce z lewej strony przy nazwisku wybranego
kandydata.

86

. Sottys i rada sotecka moga by¢ odwotani przez

zebranie wiejskie przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
2) niewykonywania swoich obowigzkow.

. Odwotanie sottysa i rady soteckiej moze nastgpic¢
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na pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie

odwotania oraz podpisy co najmniej 1/10 upraw-

nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.

1) Zebranie wiejskie odwotuje sottysa lub cztonka
rady soteckiej w przypadku ztozenia przez niego
pisemnej rezygnacji.

2) Wybory uzupetniajgce sottysa lub cztonkéw
rady soteckiej sg przeprowadzane wg zasad
okreslonych w 8 5 niniejszego statutu w ter-
minie 1 miesigca od ztozenia rezygnacji badz
odwotania z petnionej funkcji.

Rozdziat Il
Organizacja i zadania organow Sotectwa
§7

. Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz jeden raz w roku.
. Zebranie zwotuje sottys:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu,
3) na pisemny wniosek organéw gminy.
. Zebranie wiejskie w sprawie wyborow sottysa i
rady soteckiej zwotuje Wojt Gminy. Wojt Gminy
zwotuje zebranie wiejskie réwniez w przypadku,
gdy sottys nie zwota zebrania na wniosek organow
Gminy.
. Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskiego
konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/10 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
. W przypadku braku quorum, zebranie wiejskie od-
bywa sig¢ w tym samym dniu, po uptywie 30 minut
od wyznaczonego terminu zebrania. Zebranie w
drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe
mieszkancow obecnych na zebraniu.
. Prawomocnosc¢ zebrania okres$la sie na podstawie
sporzadzonej listy obecnosci zawierajgcej imig,
nazwisko i adres zamieszkania oraz wtasnorgczny
podpis osoby uprawnionej do gtosowania.
. Zawiadomienie o terminie i miejscu zebrania
powinno zosta¢ ogtoszone poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszeh na 7 dni przed terminem
zebrania. W zawiadomieniu o zebraniu nalezy
podac: termin, miejsce i porzagdek obrad zebrania
wiejskiego oraz informacje, iz w przypadku braku
frekwencji nastepne zebranie odbedzie sie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§8

. Obradom zebrania wiejskiego przewodniczy softys
albo cztonek rady soteckiej w przypadku nieobec-
nosci sottysa.

. Zebranie wiejskie, na ktorym ma by¢ dokonany

wybor sottysa i rady soteckiej (zebranie wyborcze)
prowadzi do czasu wyboru nowego sottysa, dotych-
czasowy sottys, a w przypadku jego nieobecnosci
cztonek dotychczasowej rady soteckiej.

. Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane.

Protokoty i uchwaty podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant. Protokét powinien zawierac:
date, godzine rozpoczecia powinien zakoncze-
nia zebrania oraz jego miejsce, liczbe obecnych
mieszkancow uprawnionych do gtosowania ( wg
podpisanej listy obecnosci) streszczenie wystapien
powinien przebiegu dyskusji nad poszczegdlnymi
tematami, teksty zgtoszonych wnioskéw, przebieg
gtosowania powinien z wyszczegdlnieniem gtosow
.za”, ,przeciw” powinien , wstrzymujgcych sie”
oraz tre$¢ podjetych uchwat.

. Protokot z zebrania wiejskiego jest przechowywany

u sottysa, ktory prowadzi rejestr protokotow wraz
z zatgcznikami.

. Kopia protokotu zebrania wiejskiego wraz z podje-

tymi uchwatami powinna by¢ przekazana Wéjtowi
Gminy w terminie 7 dni od daty zebrania.

§9

. Do kompetencji zebrania wiejskiego nalezy w

szczegolnosci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla Sotectwa i Gminy Koszecin,

2) wybieranie i odwotanie sottysa i rady sotec-
kiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach sotectwa,

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig sottysa
i rady soteckiej. W tym celu zebranie wiejskie
moze powota¢ komisje rewizyjng, okreslajac
w uchwale o jej powotaniu zakres kontroli.
Komisja rewizyjna uprawniona jest do zgdania
wyjasnien, przeglgdania dokumentéw oraz
przedstawiania wynikow kontroli w formie
protokotu na najblizszym zebraniu wiejskim.

5) okreslenie zadan sottysa i przyjmowanie okre-
sowych sprawozdan z dziatalnosci sottysa i rady
soteckie;j.

§10

. Do kompetenc;ji sottysa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
dziatan majacych na celu poprawe warunkow
zycia spotecznosci lokalnej,

2) przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancoéw w sprawach dotyczacych Sotectwa,

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz

4) zwotywanie zebran wiejskich, przygotowywanie
projektéw uchwat i przewodniczenie obra-
dom,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy,

6) zgtaszanie wnioskow na sesjach Rady Gminy
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w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Sotectwa,

7) zarzadzanie codziennymi sprawami Sotectwa,
realizacja uchwat zebrania wiejskiego i uchwat
Rady Gminy.

8) utrzymywanie statego kontaktu z organami
gminy poprzez uczestniczenie w zwotywanych
spotkaniach, naradach itp.

. Sottysowi na zasadach okreslonych odrebng

uchwatg Rady Gminy przystuguje dieta.

8§11

. Do zadan rady soteckiej nalezy:

1) Petnienie funkcji pomocniczo-doradczej sotty-
sa

2) Przyjmowanie wnioskow i postulatéw miesz-
kancéw w sprawach dotyczacych sotectwa i
przekazywanie ich sottysowi.

3) Wspodtdziatanie z sottysem w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej.

4) Inicjowanie i pomoc w organizacji imprez
wiejskich w dziedzinie kultury, sportu i wypo-
czynku.

5) Udziat w zebraniu rady soteckiej zwotywanym
przez sottysa co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Sotectwa
§12

. Dochodami sotectwa sa:

1) przychody wtasne sotectwa pochodzace z
wptywoéw z dziatalnosci, polegajacej na orga-
nizowaniu na terenie sotectwa imprez, wystaw,
koncertéow w ramach obowigzujgcych przepi-
séw,

2) dobrowolne wptaty osob fizycznych i praw-
nych,

3) darowizny.

. Za prawidtowa gospodarke finansowg odpowiada

Sofltys i Rada Sotecka.

. Sottys przedstawia corocznie sprawozdanie z wy-

konania planu rzeczowo-finansowego na zebraniu

wiejskim.

RozdziatV
Mienie sotectwa
§13
. Sotectwo korzysta z mienia komunalnego, prze-
kazanego do jego dyspozycji, wedtug zasad

okreslonych w Statucie Gminy.
. Przekazanie poszczegolnych sktadnikéw mienia

komunalnego sotectwu nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

§14

1. Zakres korzystania z mienia gminnego obejmuje
korzystanie z niego w ramach zwyktego zarzadu.
2. Do czynnosci zwyktego zarzadu nalezy:

1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia,

2) utrzymanie przekazanego mienia w stanie nie
pogorszonym w ramach jego aktualnego prze-
znaczenia oraz osigganie z niego korzysci (np.
pobieranie dochodow)

3) W imieniu sotectwa zwykty zarzgd mieniem
sprawuje sottys.

Rozdziat VI

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Sotectwa

§15

1. Nadzér nad dziatalnoscig Sotectwa obejmuje
zgodnosé z prawem, celowosé, rzetelnosé i gospo-
darnosc.

2. Organem nadzoru jest Woéjt Gminy Koszecin, a
organem kontrolujgcym Rada Gminy Koszecin.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ sotectwa po-
przez Komisje Rewizyjna.

§16

Organ nadzoru i organ kontrolujgcy majg prawo z3-
dania niezbednych informacji, okazania dokumentow
oraz ztozenia wyjasnien dotyczgcych funkcjonowania
Sotectwa oraz uczestniczenia w posiedzeniach ich
organdw.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§17

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i znosze-
niu Sotectwa decyduje Rada Gminy odrebng
uchwata, na zasadach okreslonych w Statucie
Gminy Koszecin po przeprowadzeniu konsultacji
z mieszkancami.

2. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy
Koszecin w trybie przewidzianym dla jego nada-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot
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UCHWALA NR 38/V/2007
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 16 stycznia 2007 roku

zmieniajagca Uchwate Rady Gminy w Koszecinie
w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci na 2007 rok

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych'
t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 121, poz. 844 z pézn. zm.) oraz
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

§1

W Uchwale Nr 18/11/2006 Rady Gminy w Koszecinie z

dnia 4 grudnia 2006 roku wprowadza sie nastepujace

zmiany :

1. Skresla sie zapis § 2 w brzmieniu:
~Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budynki lub ich czesci zajete na potrzeby kultu-
ry fizycznej, turystyki i wypoczynku na mieniu
gminnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”.

2. W 8§ 1. w punkcie 1 Uchwaty wprowadza sie dodat-

kowy zapis w brzmieniu.

- zajete na potrzeby kultury fizycznej, turystyki,
wypoczynku i sportu dotyczgce mienia gmin-
nego.

3. Dotychczasowe paragrafy zamieszczone w uchwale
zmieniajg numeracje odpowiednio:

§3-82
§4-83
§5-84

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego zZ mocg obowigzujacg od 1 stycz-
nia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspdlnot Europejskich:
1. dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych typoéw trans-
portu kombinowanego towarow miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WEL 368 z 17.12.1992),
2. dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowania niektérych typéw infra-
struktury przez pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999)
Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej — wydanie specjalne.
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UCHWALA NR 49/VII/2007
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie zniesienia Sotectwa Koszecin

Na podstawie art. 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz § 29 Statutu Gminy Koszecin

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Znosi sie sotectwo Koszecin powotane na mocy
Uchwaty Nr XX/99/72 Wojewddzkiej Rady Narodowe;j
w Katowicach z dnia 6 grudnia 1972 r. (Dz. Urz. WRN
21972 r. Nr 12, poz. 103 )w sprawie utworzenia gmin
w wojewoddztwie katowickim.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot
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UCHWALA NR 39/VI1/07
Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 93/1X/2003 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 28.10.2003 r. w sprawie
poboru optaty targowej w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku nr 142
poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 15 ust. 1 art. 19 pkt
2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 121, poz.
844z 2006 r. z pozn. zm.)

Rada Gminy i Miasta Koziegtowy
uchwala:

§1

Zmienia sie uchwate Nr 93/1X/2003 Rady Gminy i
Miasta Koziegtowy z dnia 28 pazdziernika 2003 roku
w ten sposoéb, ze w § 1 ust. 2 dopisuje sie punkt 4 o
tresci ,,Jarostaw Kosytarski”

§2
W pozostatej czesci uchwata nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Koziegtowy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Koziegtowy

mgr Zofia Jakubczyk
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UCHWALA NR 26/1V/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Ekonomiczno Administracyjnemu Szkoét i Przedszkoli w Kroczycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 5 ust.
9 ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art.
4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (t. j. Dz. U. 22005 r. Nr 190, poz. 1606
z pézn. zm.).

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

§1

Nadaje sie Zespotowi Ekonomiczno-Administracyj-
nemu Szkot i Przedszkoli w Kroczycach statut stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 85/XVI/96 Rady Gminy Kroczy-
ce z dnia 26 stycznia 1996 r. w sprawie: nadania sta-
tutu Zespotowi Ekonomiczno Administracyjnemu
Szkot w Kroczycach.
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§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kroczyce
84

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

Zatacznik

do Uchwaty Nr 26/1V/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 24 stycznia 2007 r.

STATUT
Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego
Szkot i Przedszkoli w Kroczycach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Zespot Ekonomiczno Administracyjny Szkot i
Przedszkoli w Kroczycach zwany dalej ,,Zespotem”
jest jednostkg organizacyjng Gminy Kroczyce.

2. Zespo6t dziata na podstawie:

a) niniejszego Statutu

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.)

c) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.)

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
z p6ézn. zm.)

e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunko-
wosci (Dz. U. 22002 r. Nr 76 694 z p6zn. zm.)

3. Zespo6t Ekonomiczno Administracyjny Szkét i
Przedszkoli jest jednostkg budzetowg Gminy Kro-
czyce, realizujgca zadania wtasne i zlecone gminy
w ramach oswiaty poprzez obstuge finansowo-
-ksiegowa i administracyjng przedszkola, szkét
podstawowych i gimnazjum potozonych na tere-
nie Gminy Kroczyce — zwanych dalej placéwkami
oswiatowymi

4. Obszarem dziatania Zespotu jest obszar Gminy
Kroczyce, zwany dalej ,gming”.

5. Siedziba jednostki znajduje sie w Kroczycach ul.
Sienkiewicza 7

6. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkot i Przedszkoli zwany dalej
~Dyrektorem” i jest odpowiedzialny za wszystkie

sprawy wchodzgce w skiad dziatania Zespotu.

7. Regulamin organizacyjny Zespotu opracowuje i
wprowadza w zycie Dyrektor po uprzednim uzy-
skaniu opinii Wojta Gminy Kroczyce.

8. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Woijt
Gminy Kroczyce.

9. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wéjt gminy Kroczy-
ce.

10. Wynagrodzenie Dyrektora oraz zakres jego
obowigzkdéw ustala Wéjt Gminy Kroczyce

11.  Pracownicy Zespotu sg pracownikami samo-
rzgdowymi.

Rozdziat Il

Organizacja wewnetrzna Zespotu

—_

. Zespotem kieruj e dyrektor

2. Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa
wobec pracownikow Zespotu.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy
Gtownego Ksiegowego oraz pracownikow Zespo-
tu

4. Gtownego Ksiegowego zatrudnia Dyrektor Zespo-

tu.
Gtowny Ksiegowy wykonuje powierzone mu
zadania przez Dyrektora Zespotu zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a w
szczegolnosci koordynuje i nadzoruje prace pod-
legtych mu pracownikdéw.

5. Pracownicy Zespotu wynagradzani sg wg zasad
wynagradzania pracowniké4w samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Strukture organizacyjng Zespotu oraz zakres dzia-

tania i zadania okres$la regulamin organizacyjny.

Rozdziat Ill
Zadania i zakres dziatania Zespotu

Do podstawowych zadanh Zespotu nalezy:

1. Planowanie i prowadzenie obstugi finansowo-
-ksiegowej w oparciu o jednostkowe budzety
poszczegolnych placéwek oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kroczyce, a w
szczegolnosci:

1) obstuga finansowo-ksiegowa placéwek os$wia-
towych, dokonywanie wyptat wynagrodzen
i innych naleznosci oraz ewidencjonowanie
danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

2) sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych spra-
wozdan finansowych oraz informacji opisowych
zwykonania planéw finansowych szkét i przed-
szkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

3) sporzadzanie innych sprawozdan statystycznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

4) sprawowanie biezacej kontroli wykonywania
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budzetow szkot i przedszkola w tym w szcze-

golnosci:

— zgodnosci realizowanych wydatkéw z limi-
tami przyjetymi w planach finansowych

— prawidtowej i terminowej realizacji zobowia-
zan

5) gromadzenie i przechowywanie dowodow
ksiegowych oraz pozostatej dokumentac;ji fi-
nansowej obstugiwanych jednostek zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

6) opracowywanie projektéw zbiorczych pla-
now dochoddéw i wydatkédw w oparciu o
wytyczne Wojta Gminy Kroczyce oraz planéw
przedstawionych przez dyrektoréw placéwek
oswiatowych.

7) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i
wyposazenia, zgodnie z przepisami o rachun-
kowosci,

8) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych,

9) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatko-
wych placowek oswiatowych,

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z za-
wartych umoéw, porozumien z obstugiwanymi
jednostkami oswiatowymi,

2. Prowadzenie spraw administracyjnych w zakre-

sie:

1) planowanie sieci i obwodow placéwek o$wia-

towych gminy

2) prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego

3) koordynacja w zakresie przygotowania projek-
tow organizacyjnych placowek o$wiatowych
oraz zatwierdzanie anekséw do projektow.

4) koordynacja dziatah zmierzajgcych do zapewnie-
nia petnej kadry nauczycielskiej w placéwkach
oswiatowych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg
awansu zawodowego nauczycieli,

6) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw
placowek oswiatowych w tym:

— prowadzenie ich akt osobowych

— przygotowanie oceny czastkowej

— wystepowanie z wnioskami o nagrody

— przygotowanie konkursow na stanowiska
dyrektoréw

7) prowadzenie zasobow archiwalnych.

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Syste-
mie Informacji Oswiatowej oraz obowigzujacej
sprawozdawczos$ci statystycznej
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonale-
niem nauczycieli

10) obstuga zadania w zakresie dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracowni-
kow

11) wspotpraca z Kuratorium Oswiaty w Katowi-
cach w zakresie realizacji zadan statutowych
placowek o$wiatowych, zgodnie z obowigzuja-
cym podziatem kompetencji migdzy organem
prowadzgcym a organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny nad placowkami o$wiatowymi

12) obstugi zadan z zakresu pomocy materialnej
dla uczniow wynikajacej z przepiséw oswiato-
wych

3. Organizowanie dowozu uczniéw do szkét i przed-

szkola.
Rozdziat IV

Ogolne zasady finansowania Zespotu

. Zespo6t prowadzi gospodarke finansowana zasa-

dach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

. Koszty utrzymania Zespotu sg pokrywane ze

Srodkéw budzetu gminy Kroczyce zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan

finansow.

. Zespot prowadzi sprawozdawczo$é i rachunkowosé

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie sta-

tutu, oraz petnomocnictw udzielonych przez Wojta
Gminy Kroczyce

. Zespo6t uzywa pieczeci o tresci: Zespo6t Ekonomiczno

Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Kroczycach
42-425 Kroczyce ul. Sienkiewicza 7 tet. (034)31-52-
-104 NIP 577 13 47 827; REGON 001200681

. Nadzér nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Woijt

Gminy Kroczyce.

. Zmiany statutu dokonuje sie w trybie wtasciwym

dla jego nadania.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

UCHWALA NR 28/1V/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze
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i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych
dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwalniania od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z péz. zm.) oraz art. 50
ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z péz. zm.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala

§1

1. Ustali¢ nastepujgce warunki przyznawania i
ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze i spe-

cjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem

specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczo-

nych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi:

1) zakres $wiadczonych ustug, okres i miejsce ich
$wiadczenia ustala Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kroczycach na podstawie przepro-
wadzonego wywiadu $rodowiskowego.

2) odptatnos$¢é ponoszona przez swiadczenio-
biorcow za przyznane ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone
w miejscu zamieszkania jest uzalezniona od
posiadanego dochodu zgodnie z ponizszg ta-
bela:

Wysokos$é odptatnosci w %
Procentowy stosunek dochodu do petnego kosztu 1 godz. ustug
do kryterium okreslonego
o .
w art. 8 ust.1 ustawy 70 odptatnosci % odptatnosci
0 pomocy spoteczne;j. stawki godzinowe;j stawki godzinowej
dla osoby samotnie . .
L dla os6b w rodzinie
gospodarujacej
do 100% bezptatnie bezptatnie
101% — do 140% 10% 15%
141% — do 170% 15% 20%
171% — do 200% 20% 25%
201% — do 220% 30% 35%
221% — do 240% 40% 50%
241% — do 260% 50% 60%
261% — do 280% 60% 70%
281% — do 300% 70% 80%
powyzej 300% 100% 100%

2. Swiadczeniobiorcy o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2 w uzasadnionych przypadkach, mogg by¢ zwol-
nieni, na ich wniosek lub wniosek pracownika
socjalnego, czesciowo lub catkowicie z ponoszenia
odptatnosci w szczegdlnosci jezeli:

— wnoszg optaty za pobyt innych cztonkéw rodzi-
ny w domach pomocy spotecznej, osrodkach
wsparcia lub innych placéwkach

— wystepujg uzasadnione okoliczno$ci zwtaszcza
straty materialne powstate w wyniku kleski
zywiotowej lub innych zdarzen losowych,
dtugotrwata choroba lub niepetnosprawnos¢
powodujgce wzrost kosztow utrzymania,

— osoba obowigzana do wnoszenia optaty jest w
cigzy lub samotnie wychowuje dziecko,

— $Swiadczeniobiorca korzysta co najmniej z dwoéch
rodzajow ustug opiekunczych

— wiecej niz jedna osoba w rodzinie korzysta z

pomocy w formie ustug opiekunczych.

3. Wysokosé stawki godzinowej za $wiadczone ustugi
opiekunczej i specjalistycznej ustugi opiekunczej
ustala w formie zarzadzenia Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroczycach

4. Whptat za wykonang ustuge dokonuje sie na konto
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kroczy-
cach.

§2

Traci moc Uchwata Nr 132/XXII/97 Rady Gminy w
Kroczycach z dnia 1 marca 1997 r. w sprawie szcze-
gbtowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, oraz
uchwata Nr 129/XV11/2000 Rady Gminy w Kroczycach
z dnia 28 grudnia 2000 r., w sprawie zmiany uchwaty
Nr 132/XXI11/97 Rady Gminy w Kroczycach z dnia 1
marca 1997 roku w sprawie szczegétowych zasad
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przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon
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UCHWALA NR 41/V/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 9 marca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr 107/1X/2003 Rady Gminy Kroczyce z dnia 1 grudnia 2003 r.
w sprawie podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5ust. 1i 3iart. 7
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844), oraz Obwieszczenia Ministra Finansow
z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie wysokosci
gornych granic stawek kwotowych w podatkach i
optatach lokalnych (M.P. Nr 75, poz. 758 z dnia
27.10.2006 r.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

§1

Zatgcznik do Uchwaty Rady Gminy Kroczyce Nr

107/1X/2003 z dnia 01 grudnia 2003 r. w sprawie po-
datku od nieruchomosci otrzymuje brzmienie zgodnie
z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszenia w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kroczyce
Nr 41/V/2007

z dnia 9 marca 2007 r.

Wykaz inkasentéw i wysokos$é ich wynagrodzenia

Wysokosé¢
Lp. Sotectwo Nazwisko i imie % wynagrodzenia
zainkasowanego podatku
1 | Biata Biotna Kubara Rafat 9%
2 | Browarek Flak Julian 10%
3 | Dobrogoszczyce Janikowski Krzysztof 9%
4 | Dzibice Piec Kazimierz 9%
5 | Gotuchowice Jedruszek Teofil 12%
6 Huta Szklana Bzdega Franciszek 13%
7 | Kostkowice Mitoch Wiestaw 13%
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8 | Kroczyce Okupne Kampa Beata 12%
9 |Kroczyce Stare Windys Tadeusz 12%
10 |Lgota Murowana Kowalski Jozef 13%
11 | Lgotka Mikoda Eugeniusz 13%
12 | Piaseczno Stolarczyk Matgorzata 13%
13 | Podlesice Pasierb Bozena 13%
14 | Pradta Ciszewski Adam 12%
15 | Przytubsko Szycowski Ryszard 13%
16 | Siamoszyce Gajecki Tadeusz 13%
17 | Siedliszowice Korpys$ Janusz 13%
18 | Siemierzyce Nedza Roman 12%
19 | Szypowice Mikoda Zbigniew 13%
20 |Trzciniec Sarno Zdzistaw 13%
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

1098

UCHWALA NR 42/V/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 9 marca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Uchwaty Nr 12/11/2006 Rady Gminy Kroczyce z dnia 4 grudnia 2006 r.
w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu zyta przyjetej jako podstawe obliczenia podatku rolnego
na terenie gminy Kroczyce oraz zarzadzenia poboru podatku rolnego od oséb fizycznych w drodze inkasa,
okreslenia inkasentoéw i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 3i art.
6 ,b” ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969) oraz Komu-
nikatu Prezesa GUS z dnia 17 pazdziernika 2006 r. w
sprawie sredniej ceny skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatéw 2006 r. (M.P. Nr 74, poz. 745 z dnia
25.10.2006 r.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

§1

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Kroczyce Nr 12/1l/
2006 z dnia 04 grudnia 2006 r. w sprawie obnizenia
Sredniej ceny skupu zyta przyjetej jako podstawe
obliczenia podatku rolnego na terenie gminy Kroczy-

ce oraz zarzgdzenia poboru podatku rolnego od os6b
fizycznych w drodze inkasa, okreslenia inkasentow i
wynagrodzenia za inkaso otrzymuje brzmienie zgod-
nie z zatagcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszenia w sposdb zwyczajo-
Wwo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon
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Wykaz inkasentow i wysokos$é ich wynagrodzenia

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kroczyce

Nr 42/V/2007
z dnia 9 marca 2007 r.

Wysokosé
Lp. Sotectwo Nazwisko i imie “ \_Nynagrodzenia
zainkasowanego
podatku
1 Biata Btotna Kubara Rafat 9%
2 | Browarek Flak Julian 10%
3 | Dobrogoszczyce Janikowski Krzysztof 9%
4 | Dzibice Piec Kazimierz 9%
5 | Gotuchowice Jedruszek Teofil 12%
6 |Huta Szklana Bzdega Franciszek 13%
7 | Kostkowice Mitoch Wiestaw 13%
8 | Kroczyce Okupne Kampa Beata 12%
9 | Kroczyce Stare Windys Tadeusz 12%
10 |Lgota Murowana Kowalski Jozef 13%
11 |Lgotka Mikoda Eugeniusz 13%
12 | Piaseczno Stolarczyk Matgorzata 13%
13 | Podlesice Pasierb Bozena 13%
14 | Pradta Ciszewski Adam 12%
15 | Przytubsko Szycowski Ryszard 13%
16 | Siamoszyce Gajecki Tadeusz 13%
17 | Siedliszowice Korpy$ Janusz 13%
18 | Siemierzyce Nedza Roman 12%
19 | Szypowice Mikoda Zbigniew 13%
20 | Trzciniec Sarno Zdzistaw 13%
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Wanda Karon
1099
UCHWALA NR 43/V/2007
Rady Gminy Kroczyce
z dnia 9 marca 2007 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 15/11/2006 Rady Gminy Kroczyce z dnia 4 grudnia 2006 r.
w sprawie zarzadzenia poboru podatku lesnego od os6b fizycznych w drodze inkasa
oraz wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 40 ust. dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm.)

o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. Rada Gminy Kroczyce
1591 z pdzn. zm.) art. 4 ust. 5, art. 6 ust. 8 ustawy z uchwala:
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Kroczyce nr 15/11/
2006 z dnia 04 grudnia 2006 r. w sprawie zarzgdzenia
poboru podatku lesnego od os6b fizycznych w drodze
inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i okres$lenia
wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwa-

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszenia w sposéb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kroczyce
Nr 43/V/2007

z dnia 9 marca 2007 r.

Wykaz inkasentow i wysokos$é¢ ich wynagrodzenia

Wysokosé
Lp. Sotectwo Nazwisko i imieg % \_Nynagrodzema
zainkasowanego
podatku

1 Biata Btotna Kubara Rafat 9%

2 | Browarek Flak Julian 10%

3 | Dobrogoszczyce Janikowski Krzysztof 9%

4 | Dzibice Piec Kazimierz 9%

5 | Gotuchowice Jedruszek Teofil 12%

6 |Huta Szklana Bzdega Franciszek 13%

7 | Kostkowice Mitoch Wiestaw 13%

8 | Kroczyce Okupne Kampa Beata 12%

9 |Kroczyce Stare Windys Tadeusz 12%

10 |Lgota Murowana Kowalski Jozef 13%

11 | Lgotka Mikoda Eugeniusz 13%
12 |Piaseczno Stolarczyk Matgorzata 13%

13 | Podlesice Pasierb Bozena 13%
14 |Pradta Ciszewski Adam 12%

15 | Przytubsko Szycowski Ryszard 13%

16 |Siamoszyce GajeckiTadeusz 13%
17 | Siedliszowice Korpys$ Janusz 13%

18 | Siemierzyce Nedza Roman 12%
19 | Szypowice Mikoda Zbigniew 13%
20 | Trzciniec Sarno Zdzistaw 13%

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon
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UCHWALA NR IV/14/07
Rady Gminy Krupski Mtyn

z dnia 30 stycznia 2007 r.
w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw, wicedyrektorow,

pedagoga i psychologa szkolnego — zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gmine Krupski Mtyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 81

1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ze zm.), w 1. Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zwigzku z art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela kunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi,
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) po uzyskaniu opinii mtodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
Kuratora Oswiaty, nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora,

Rada Gminy Krupski Miyn wicedyrektora, w zaleznosci od liczby oddziatow,

uchwala: w nastepujacej wysokosci:

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢

Stanowisko dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

a) Dyrektor szkoty (zespotu) liczgcej:

— do 5 oddziatow 10

— 6-8 oddziatow 8

— 9-16 oddziatéw 5

— 17 i wiecej oddziatéw 3
b) Wicedyrektor szkoty (zespotu):

— 12-16 oddziatéw 9

— 17 i wiecej oddziatéw 7

c) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie i liczgcego:

— 2 oddziaty 12
— 3 oddziaty 10

2. Wymiar zajeé¢ okreslony w ust. 1 dotyczy rowniez 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze petni dydaktycznych, opiekuhczo-wychowawczych pro-
w zastepstwie nauczyciela, ktbremu powierzono wadzonych bezposrednio z dzie¢mi, miodziezg
stanowisko kierownicze, z tym, ze okres$lony w oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli
uchwale wymiar godzin zaje¢ obowigzuje tych nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca na- Nauczyciela, dla zatrudnionych w szkotach i przed-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono szkolach prowadzonych przez gmine Krupski Mtyn
nauczycielowi zastepstwo. ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

Tygodniowy, obowigzkowy

L.p. Stanowisko . .
wymiar godzin

Pedagodzy, psycholodzy zatrudnieni w placowkach o$wia-

towych gminy Krupski Mtyn 20
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4. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢-
mi, mtodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin
przez nauczycieli wymienionych w 8 1 pkt 11 3
nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne,
wynikajgce z realizacji zaje¢ diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i
korekcyjnych.

5. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ przez godzine zaje¢ dydaktycznych
nalezy rozumieé jednostke 45 minut, a przez go-
dzine pozostatych zaje¢ — 60 minut

§2
Traci moc Uchwata Nr XX/150/04 Rady Gminy Krupski

Mtyn z dnia 5 pazdziernika 2004 roku w sprawie usta-
lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dla dyrektoréw, wicedyrektorow, pedagoga
szkolnego — zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gming Krupski Mtyn.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Krupski Mtyn.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda

1101

UCHWALA NR IV/15/07
Rady Gminy Krupski Mtyn

z dnia 30 stycznia 2007 roku

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Krupski Mtyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008), w zwiagzku z art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 zmianie ustawy o odpadach oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz.
1458) po zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiato-
wego Inspektora Sanitarnego,

Rada Gminy Krupski Mtyn
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Regulamin utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie Gminy Krupski Mtyn” zwany dalej
~Regulaminem”:
Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§2

1. W celu utrzymania czystos$ci i porzadku na nieru-
chomosciach wchodzacych terytorialnie w sktad

Gminy Krupski Mtyn, jak rowniez dla zapewnienia
ochrony jej terenow i srodowiska naturalnego
przed zanieczyszczeniem odpadami komunalnymi
wprowadza sie do zastosowania na zasadzie po-
wszechnie obowigzujgcych przepiséw gminnych
niniejszy regulamin dotyczacy zasad gromadzenia,
usuwania, unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych i nieczystosci ciektych, utrzymania porzgdku
i czystosci, utrzymania zwierzagt domowych i go-
spodarskich.

2. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ interpre-
towane i stosowane w zgodzie w szczegolnosci z
przepisami ustawy z 13 wrze$nia 1996 r. o utrzyma-
niu czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity
Dz. U.z2005 r. Nr 236 poz. 2008) oraz ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62 poz.
628 ze zm.)

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 .
Nr 236, poz. 2008).

2. nieruchomosci— nalezy przez to rozumieé, zgodnie
z art. 46 § 1 kodeksu cywilnego, cze$¢ powierzch-
ni ziemi stanowigcg odrebny przedmiot wtasnosci,
jak rowniez budynki trwale z gruntem zwigzane
lub czesé¢ takich budynkow;
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10.

11.

12.

wtiascicielu nieruchomosci — oznacza to wtascicie-
la w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
13 wrzes$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r.
Nr 236 poz. 2008),

odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢
odpady powstajace w gospodarstwach domo-
wych, a takze odpady nie zawierajace odpadow
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwér-
cow odpadow, ktére ze wzgledu na swoj charakter
lub sktad sg podobne do odpadoéw powstajacych
w gospodarstwach domowych;

odpadach komunalnych wielkogabarytowych —
nalezy przez to rozumiec¢ jeden ze strumieni od-
padéw komunalnych, charakteryzujacy sie tym,
ze jego sktadniki, ze wzgledu na swoje rozmiary i
mase, nie moga by¢ umieszczone w typowych
pojemnikach przeznaczonych do zbierania odpa-
déw komunalnych;

odpadach ulegajacych biodegradacji — nalezy
przez to rozumieé¢ odpady kuchenne, odpady zie-
lone, papier i makulaturge nie opakowaniowe,
opakowania z papieru i tektury, tekstylia, oraz
czes$é, z drewna, odpadow wielkogabarytowych i
budowlanych;

odpadach niebezpiecznych — rozumie sie przez to
frakcje odpadow niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, a wigc: baterie, akumulatory,
Swietlowki, resztki farb, lakieréw, rozpuszczalni-
kéw, srodkow do impregnacji drewna, olejéw
mineralnych i syntetycznych, benzyn, lekow, opa-
kowania po srodkach ochrony roslin i nawozach,
opakowania po aerozolach, zuzyte opatrunki;
nieczystosciach ciektych — nalezy przez to rozu-
mie¢ $cieki gromadzone przejsciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych;

zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;

miejscach unieszkodliwiana i odzysku odpadow
komunalnych — nalezy przez to rozumieé dziataja-
cy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami obiekt
stuzgcy prowadzeniu odzysku lub unieszkodliwia-
niu odpadéw komunalnych; w szczegolnosci
mogag to byé sktadowiska, kompostownie, spalar-
nie, sortownie, zaktady przetwarzania odpadéw
wielkogabarytowych, budowlanych, surowcow
wtérnych, punkty zlewne odpadéw ciektych,
firmie wywozowej — nalezy przez to rozumiec¢
podmiot bedgcy gminng jednostkg organizacyjng
lub przedsigbiorcg, w rozumieniu odpowiednich
przepisow, posiadajgcy wydane przezWojta Gmi-
ny zezwolenie na $wiadczenie ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci oraz oprozniania zbiornikow bez-
odptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to rozu-

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

mie¢ zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi
i wielolokalowymi, o wielu wejsciach;
zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to rozu-
mieé¢ budynki wolnostojgce z jednym wejsciem,
budynki wolnostojgce z dwoma wejsciami;
obiektach uzytecznosci publicznej — nalezy przez
to rozumie¢ obiekty w ktérych wykonuje sie zada-
nia o charakterze uzytecznosci publicznej, w
szczegolnosci urzedy organow administracji pu-
blicznej, jednostki ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, placowki oswiatowe, instytucje kultu-
ry;

chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposéb ich utrzy-
mywania i uzytkowania;

zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumieé
zwierzeta tradycyjnie przebywajace wraz z czlo-
wiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegolnosci:
psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki mor-
skie, ryby i z6twie hodowane w akwarium oraz
inne zwierzeta uznane za nadajace sie do trzyma-
nia w mieszkaniach w celach nie hodowlanych;
zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to ro-
zumie¢ zwierzeta utrzymywane w celach hodow-
lanych i produkcyjnych, a w szczegélnosci: konie,
bydto, $winie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, go-
tebie, indyki, perliczki, strusie, kroliki, nutrie,
norki, lisy, tchorzofretki, ryby hodowlane, pszczo-
ty oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepisow o
organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospo-
darskich;

zwierzetach bezdomnych — nalezy przez to rozu-
mieé zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktore
uciekty, zabtakaty sig lub zostaty porzucone przez
cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich wta-
Sciciela lub innej osoby, pod ktorej opieka trwale
pozostawaty;

wtiascicielu zwierzecia — nalezy przez to rozumiec¢
wtasciciela utrzymujgcego zwierzeta domowe,
osobe utrzymujacg zwierze domowe oraz opieku-
na zwierzecia domowego.

Rozdziat Il
Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzagdku na nieruchomosciach

i obiektach uzytecznosci publicznej

§4

Na kazdego wtasciciela nieruchomosci naktada sie
obowigzki wynikajace z zapiséw art. 5 ust. 1 ustawy

z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i

porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r.
Nr 236 poz. 2008).
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. Odpady komunalne powinny by¢ usuwane z terenu
nieruchomosci okresowo w terminach uzgodnio-
nych z firmag wywozowg, z czestotliwoscig nie
mniejszg niz 2 razy w miesigcu tak, aby nie znaj-
dowaly sie poza pojemnikami.

. Jezeli na terenie nieruchomosci prowadzona jest
selektywna zbiérka odpadéw, odpady komunalne
nalezy usuwacé z czestotliwoscig nie mniejszag niz 1
raz na miesigc.

. Nieczystosci ciekte gromadzone w zbiornikach
bezodptywowych powinny by¢ usuwane z tere-
nu nieruchomosci z czestotliwoscig i w sposéb
gwarantujgcy, ze nie nastapi jakikolwiek wyptyw
ze zbiornika (zwtaszcza wynikajacy z jego prze-
petnienia), a takze zanieczyszczenie powierzchni
ziemi i wod powierzchniowych oraz podziemnych, z
czestotliwos$cig, co najmniej 1 raz na 6 miesiecy.

86

. Odpady komunalne muszg by¢ gromadzone jedy-
nie w zamknietych i szczelnych pojemnikach lub
kontenerach, wytacznie do tego celu przeznaczo-
nych.

. Przyjmuje sie, ze kazda nieruchomos$é¢ powinna
by¢ wyposazona w co najmniej jeden pojemnik
110l, przy zatozeniu, ze korzystajg z niego 4 osoby
zamieszkujgce w gospodarstwie domowym.

Przy wiekszej ilo$ci osob zamieszkujgcych w go-
spodarstwie domowym, wtasciciel nieruchomosci
obowigzany jest zaopatrzy¢ nieruchomos$¢ w
odpowiednio wiekszy pojemnik, w odpowiednio
wiekszg ilos¢ pojemnikéw lub z odpowiednio
wiekszg czestotliwoscig pojemnik oprdzniac.

. Pojemniki stuzace do gromadzenia odpadow ko-
munalnych moga mie¢ pojemnos¢ od 0,11m?3 do
1,1m3, a kontenery do 7m3 i powyzej 7mé.

. Pojemniki na odpady komunalne stuzg wytacznie
do gromadzenia tego typu odpadow.

. W sytuacji wyjatkowego i krétkotrwatego zwiek-
szenia ilosci odpaddéw komunalnych dozwolone
jest gromadzenie ich w szczelnych workach z two-
rzywa sztucznego, odpornych na rozerwanie, nie
powodujacych ucigzliwosci dla sgsiadow oraz
zagrozenia dla srodowiska.

. Gromadzenie odpaddw powstatych w wyniku prac
zwigzanych z biezgcym remontem moze odbywaé
sie wytgcznie w specjalnie przygotowanych przez
prowadzacego remont pojemnikach.

§7

. Pojemniki na odpady komunalne nalezy ustawi¢ w
miejscach tatwo dostepnych zarowno dla uzytkow-
nika jak i dla pracownikéw firmy wywozowej, w
sposo6b nie powodujgcy nadmiernych ucigzliwosci

i utrudnien dla mieszkancow nieruchomosci lub
0s6b trzecich.

. Pojemniki powinny byé¢ ustawione na réwnej,

utwardzonej, zabezpieczonej przed zbieraniem
sie wody i btota nawierzchni. Miejsce ustawienia
pojemnikoéw wtasciciel nieruchomosci jest obo-
wigzany utrzymywac w czystosci.

. Pojemniki winny spetnia¢ techniczne wymogi bez-

pieczenstwa, ochrony srodowiska i sanitarne, a w

szczegolnosci:

a. powinny byé wyposazone w szczelng pokry-
we;

b. powinny by¢ okresowo poddawane dezynfekgji
przez wtasciciela pojemnikéw, zgodnie z obo-
wigzujgcg umowag;

c. powinny powodowa¢ jak najmniejszy hatas w
trakcie ich wytaczania i oprdzniania.

. Pojemniki, w ktérych gromadzone sg odpady nie

mogg by¢ usytuowane w ciggach komunikacyjnych
takich jak jezdnie, chodniki, zatoki parkingowe
oraz na trawnikach. Zakaz ten nie dotyczy koszy
ulicznych na $mieci.

§8

. Witasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do

zawarcia umow na wywoOz nieczystosci statych,
ciektych wytacznie z firmami wywozowymi po-
siadajgcymi stosowne zezwolenie, okazywania,
na zadanie upowaznionego przez Woéjta Gminy
pracownika, aktualnej umowy na wywéz odpa-
déw komunalnych z firmg wywozowaq oraz faktur
potwierdzajgcych wykonanie ustugi.

. Witasciciel nieruchomosci jest obowigzany za-

pewni¢ pracownikom firmy wywozowej dostep
do pojemnikdéw w czasie ustalonym w umowie o
odbiér odpadow, w spos6b umozliwiajgcy oproz-
nienie pojemnikow bez narazania na szkode ludzi,
budynkéw badz pojazddw.

. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 2 majg réwniez

zastosowanie w zakresie dostepu do urzadzen
stuzacych do gromadzenia nieczystosci ciektych.

§9

. Zabrania sig gromadzenia w pojemnikach na od-

pady komunalne $niegu, lodu, goragcego popiotu
i zuzla, gruzu budowlanego, szlamow, substancji
toksycznych, zrgcych i wybuchowych.

. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek

odpaddéw komunalnych (takze suchych odpadow
roslinnych).

. Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio

do koszy na odpady, ustawionych przy drogach
publicznych, przystankach komunikacyjnych oraz
innych terenach uzytku publicznego.

. Zabrania sie gromadzenia odpadéw powstatych w

gospodarstwach domowych w koszach ulicznych
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na odpady, ustawionych przy drogach publicznych, porzadek publiczny,
przystankach komunikacyjnych oraz innych tere- 2. mycia pojazdow na chodnikach, parkingach,

nach uzytku publicznego.
8§10

. Wtasciciele nieruchomosci sg obowigzani do utrzy-
mania porzadku, czystosci oraz nalezytego stanu
sanitarnohigienicznego nieruchomosci.

. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek:

a. uprzgtania btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczen z chodnikdéw przylegajgcych
bezposrednio do nieruchomosci oraz usuwania
sopli i nawiséw $nieznych z okapdw, rynien i
innych czesci nieruchomosci,

b. usuwanie btota, $niegu, lodu oraz sopli i
nawisow $nieznych powinno odbywac sie nie-
zwtocznie, natomiast innych zanieczyszczen na
biezaco.

8§11

. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu winien
by¢ realizowany przez ich odgarniecie w miejsce
nie powodujgce zaktdcen i zagrozenia w ruchu
pieszych lub pojazdéw.

. Zanieczyszczenia usuwane z chodnikdédw winny by¢
gromadzone w pojemnikach na odpady.

. Zakazuje sie zgarniania wszelkich zanieczyszczen
z chodnika na jezdnig.

. Obowigzki okreslone w ust. 1 — 3 dotyczag wtascicieli
nieruchomosci badz innych podmiotéw obcigzo-
nych obowigzkiem oczyszczania chodnikéw oraz
zarzadcow drog.

§12

. Wiasciciele nieruchomosci, na ktorych znajdujg sie

miejscach postojowych, ciggach pieszo-jezdnych
oraz w bliskosci rzek, strumieni, jezior i stawow
znajdujgcych sie w granicach administracyjnych
gminy.

§14

. Zabrania sie odprowadzania nieczystosci ciektych

do rzek, ciekédw wodnych, rowow, zbiornikdéw wod-
nych, kanalizacji deszczowej oraz ich wylewania na
tgki, pola lub inne grunty.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ rolniczego wykorzy-
stania gnojowki i gnojowicy powstatej w wyniku
utrzymywania zwierzat gospodarskich tylko na
terenach rolniczych w sposéb zgodny z przepisami,
niepowodujacy ucigzliwosci.

§15

Zobowigzuje sie wtascicieli nieruchomosci do wymia-
ny piasku w piaskownicach zlokalizowanych na pla-
cach zabaw, co najmniej raz w roku, nie pézniej jednak
niz do 31 maja danego roku.

Rozdziat Ill

Segregacja odpadow — warunki jej prowadzenia

§16

Na terenie Gminy Krupski Mtyn wprowadza sie selek-
tywng zbiérke odpaddéw komunalnych.

1.

W celu pozyskania jak najwigkszej ilo$ci surowcéw
wtornych, wtasciciel nieruchomosci prowadzi w
gospodarstwie domowym selektywna zbiorke
odpadow.

tereny lub obiekty stuzace uzytecznosci publicznej, 2. Whtasciciele nieruchomosci po zgtoszeniu firmie
majg obowigzek ustawienia na tych terenach lub wWywozowej i zapisaniu tego w umowie prowadzg
obiektach koszy na $mieci i systematycznego ich selektywng zbiorke odpadéw i usuwajg odpady
oproézniania oraz nie dopuszczania do ich przepet- komunalne z czestotliwoscig, o ktérej mowa w §
niania. 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

. Obowiagzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze za- 3. Przez selektywng zbiérke odpaddéw rozumie sie
rzgdzajgcego drogami publicznymi znajdujgcymi segregacje przynajmniej papieru, szkta, tworzyw
sie na obszarach zabudowanych w rozumieniu sztucznych i metalu zwanych surowcami wtorny-
przepisow ustawy z 20 czerwca 1997 r. — Prawo o mi.
ruchu drogowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 515 4. Dla potrzeb selektywnej zbiérki odpaddw stosuje
z pozn. zm.) oraz, w odniesieniu do przystankow sie pojemniki lub worki PCV dostarczane przez
komunikacji publicznej — wtascicieli takich przy- firme wywozowa.
stankow. 5. Pojemniki lub worki, w ktérych gromadzone sg

8§13 odpowiednie surowce, powinny byé utrzymane
w nastepujacej kolorystyce:
Wihtascicielom i uzytkownikom pojazdéw mechanicz- a. niebieski — z przeznaczeniem na opakowania z
nych zabrania sie: papieru i tektury,
1. dokonywania napraw samochodow, motocykli i b. zielony — z przeznaczeniem na opakowania ze

motorowerow na chodnikach, parkingach, miej-
scach postojowych, ciggach pieszo-jezdnych, o
ile naruszajg stan $rodowiska naturalnego lub

szkta,
C. szare —z przeznaczeniem na opakowania z me-
talu, w tym puszki aluminiowe,
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d. z6tty — z przeznaczeniem na opakowania z two-
rzyw sztucznych, w tym tzw. PET.
6. Selektywna zbidérka odpadow powinna byé¢ pro-

wadzona z zachowaniem ogolnych warunkow 4.

usuwania odpadow okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

7. Witasciciele nieruchomosci mogg samodzielnie i
na wilasny koszt dostarcza¢ surowce wtérne do
witasciwych punktow odbioru badz przekazywaé

je wtasciwej firmie wywozowej. 1.

8. Z chwilg wprowadzenia na terenie nieruchomosci
selektywnej zbiorki odpadow, wywoz surowcow
wtérnych odbywa sie pod warunkiem prawidto-

wego ich segregowania. 2.

9. Czestotliwo$¢ wywozu selektywnie zbieranych
odpadéw komunalnych jest uzalezniona od napet-

nienia pojemnikéw lub workow. 3.

§ 17

1. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny
byé gromadzone w wydzielonym miejscu na te-
renie nieruchomosci w sposob nie utrudniajgcy
korzystania z nieruchomosci przez osoby do tego
uprawnione. Odpady te winny by¢ usuwane moz-
liwie jak najszybciej, w terminach uzgodnionych z
firmg wywozowg lub podmiotem prowadzacym

unieszkodliwianie i odzysk odpadéw komunal- 1.

nych.
2. Odpady niebezpieczne, a w szczegdlnosci: nieuzy-

teczne $rodki farmaceutyczne, przeterminowane 2.

lekarstwa, lampy fluoroscencyjne, baterie, aku-
mulatory, resztki farb, lakierow, rozpuszczalnikow,
Srodkow do impregnacji drewna, olejéw mine-
ralnych i syntetycznych, benzyn, opakowan po

zobowigzany jest wyposazy¢ nieruchomos$¢ w od-
rebny, przeznaczony do tego celu pojemnik i tam
je sktadowaé.

Pojemniki na odpady komunalne ulegajgce bio-
degradacji nalezy oprézniaé z czestotliwoscia, co
najmniej raz w tygodniu.

§19

Odpady komunalne w rejonach intensywnego
ruchu pieszego, na przystankach komunikacyjnych
gromadzone sg w ogdélnodostepnych koszach o
pojemnosci nie mniejszej niz 20l.

Obowigzek ustawienia koszy oraz ich oprézniania
spoczywa na wtascicielu (zarzadcy) terenu lub
przystanku.

Kosze uliczne nalezy oprézniaé z czestotliwoscia
nie mniejszg niz jeden raz w tygodniu.

Rozdziat IV

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej

§ 20

Zakazuje sie hodowli zwierzat gospodarskich na
terenie o zabudowie wielorodzinnej oraz na tere-
nach ogrodkow dziatkowych.

Na terenie o zabudowie jednorodzinnej utrzymanie
zwierzgt gospodarskich jest mozliwe pod warun-
kiem spetniania przez pomieszczenia dla zwierzat
wymogow zoohigienicznych.

Srodkach ochrony roslin i nawozach, opakowania § 21

po aerozolach, zuzyte opatrunki, zuzyte urzgdzenia

elektryczne i elektroniczne nalezy usuwacé w cyklu Dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat gospodarskich
kwartalnym lub po wczesniejszym zgtoszeniu fir- na terenie o zabudowie jednorodzinnej oraz na terenie

mie wywozowe;. gospodarstw rolnych.
W tym celu wtasciciel zwierzat zobowigzany jest do:

§18 1.

1. Odpady komunalne ulegajace biodegradacji po-

wstajgce w gospodarstwach domowych nalezy 2.

gromadzié w pojemnikach zamykanych, przystoso-

wanych do gromadzenia odpaddéw komunalnych 3.

ulegajacych biodegradacji.

2. W zabudowie jednorodzinnej dopuszcza sie pro-
wadzenie kompostowania odpaddéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji w przydomowych kom-
postownikach.

3. Witasciciel nieruchomosci moze sktadaé w przy-
domowym kompostowniku odpady komunalne

ulegajgce biodegradacji po zgtoszeniu tego faktu 6.

firmie wywozowej i zapisaniu w umowie. W sy-
tuacji, gdy wtasciciel nie zadeklarowat sktadania
tych odpaddéw w przydomowym kompostowniku,

o &

zapewnienia porzadku woko6t budynku inwentar-
skiego, a w szczegdblnosci w miejscu sktadowania
obornika i pasz,

corocznej dezynfekcji wapnem wnetrz budynkow
inwentarskich,

zabezpieczenia zwierzat przed samowolnym opusz-
czaniem nieruchomosci,

zwalczania much i gryzoni,

. gromadzenia i usuwania powstajgcych w zwigzku

z prowadzong dziatalnoscig rolniczg odpadéw i
nieczystosci w sposob zgodny z prawem, nie po-
wodowanie zanieczyszczenia terenu nieruchomosci
oraz wéd powierzchniowych i podziemnych,

nie powodowania poprzez prowadzong dziatal-
no$é, wobec innych osdéb zamieszkujgcych na
nieruchomosci lub nieruchomosciach sgsiednich,
ucigzliwosci takich jak np. hatas, odory.
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§ 22

1. Zwierzeta padte winny byé poddane utylizacji w
zaktadzie specjalizujgcym sie w tym zakresie.

2. Wykonanie powyzszego obowigzku z zastrzeze-
niem przepisOw ustawy spoczywa na wtascicielu
lub posiadaczu zwierzecia.

RozdziatV

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem teren6w przeznaczonych
do wspadlnego uzytku

§23

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sg zobowig-
zane do zachowania bezpieczenstwa i Srodkow ostroz-
nosci, zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem
lub ucigzliwosciag dla ludzi oraz przed zanieczyszcze-
niem terendw przeznaczonych do uzytku publicznego.
Ponoszg tez petng odpowiedzialno$¢ za zachowanie
tych zwierzat.

§24

1. Zabrania sie wtascicielom zwierzat domowych
wypuszczania ich bez dozoru poza teren nierucho-
mosci w zabudowie jednorodzinnej a poza obreb
wiasnego mieszkania w zabudowie wielorodzin-
ne;j.

2. Zobowiazuje sie wtasciciela zwierzgt domowych do
reagowania w sytuacjach powodujacych zaktéce-
nie spokoju, porzadku publicznego, ciszy nocnej.

3. Witasciciele zwierzat domowych zobowigzani sg
do zachowania $srodkéw ostroznosci zapewniaja-
cych ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat,
a takze dotozenia staran, aby zwierzeta te nie byty
ucigzliwe dla otoczenia.

4. Whtasciciele zwierzgt domowych sg zobowigzani do
sprawowania wtasciwej opieki nad tymi zwierze-
tami, w tym nie pozostawiania ich bez dozoru.

5. Witasciciele zwierzat domowych zobowigzani sg
do poddawania zwierzgt obowigzkowym szczepie-
niom ochronnym przeciwko wsciekliznie oraz do
optacania podatku od posiadania pséw, ktérego
wysokos$¢ ustala Rada Gminy.

6. Dowdd aktualnego szczepienia psa oraz uiszczenia
podatku nalezy okazywac¢ na kazde zadanie kon-
trolujacych wykonanie niniejszej uchwaty.

7. Wtasciciel psa jest zobowigzany do zaopatrzenia
sie w numer ewidencyjny zwierzecia, nadany przez
Urzad Gminy, celem umozliwienia identyfikacji
zwierzecia.

8. W przypadku psow wymaga sie bezwzglednego
stosowania odpowiednich zabezpieczen. Pies musi

by¢ prowadzony na uwiezi, a w przypadku pséw
ras uznawanych za agresywne i ich mieszancéw,
lub w inny spos6b zagrazajacych otoczeniu — w
natozonym kagancu.

. Konieczne jest uzyskanie zezwolenia woéjta na

utrzymanie psa rasy uznawanej za agresywng
zgodnie z trescig Rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia
2003 roku w sprawie wykazu ras uznawanych za
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687).

§25

. Zabrania si¢ wprowadzania zwierzagt domowych

do obiektow uzytecznosci publicznej,

aw szczegolnosci na tereny obiektow sportowych,
akwenow kapielowych, parkdéw, piaskownic oraz
na tereny placéw zabaw dla dzieci, z wytgczeniem
obiektoéw przeznaczonych dla zwierzat.

. Postanowienie to nie dotyczy osob niewidomych

korzystajacych z pomocy psow — przewodnikow.

. Wtasciciel zobowigzany jest do usuniecia wszel-

kich nieczystosci pozostawionych przez zwierzeta
domowe na terenach i w pomieszczeniach prze-
znaczonych do wspolnego i publicznego uzytku.

§ 26

. Pies pozostawiony bez wtasciciela na terenie

gminy, uznany bedzie jako zwierze bezdomne
i przekazywane do schroniska dla bezdomnych
pséw, przez upowazniony do tego podmiot.

. W przypadku ustalenia wtasciciela psa, koszty jego

pobytu w schronisku dla bezdomnych psow, jak
rowniez wszelkag odpowiedzialno$¢ na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, ponosi¢
bedzie wtasciciel psa.

Rozdziat VI

Zasady i sposob przeprowadzania deratyzacji
i dezynsekcji na terenie gminy

§ 27

. W przypadku stwierdzenia wystgepowania gryzoni

i insektdéw zobowigzuje sie wtascicieli (zarzagdcow)
nieruchomosci do przeprowadzania obowigzkowej
deratyzacji i dezynsekcji na terenie uzytkowane;j
nieruchomosci i obiektéw na niej zlokalizowanych
po uprzednim powiadomieniu Pahnstwowego Po-
wiatowego Inspektora Sanitarnego w Bytomiu.

. W przypadku stwierdzenia przez organ kontrolujacy

realizacje postanowien uchwaty braku skuteczno-
$ci przeprowadzonej deratyzacji lub dezynsekgji,
gmina moze zleci¢ wykonanie tej ustugi firmie
specjalistycznej, obcigzajgc kosztami wtasciciela
(zarzadce) nieruchomosci.
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3. W okresie przeprowadzania deratyzacji nalezy
zachowac szczegdlng ostroznos$¢ w obrebie miejsc
wytozenia srodkdéw zwalczajgcych gryzonie. Migj-
sca te winny by¢ oznakowane i oznaczone napisem
+~UWAGATRUCIZNA".

4. Whtasciciele (zarzadcy) nieruchomosci zobowigzani
sg do zaopatrywania sie w srodki gryzoniobojcze i
owadobdjcze oraz do przeprowadzenia deratyzacji
i dezynsekcji na wtasny koszt.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§ 28

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§29

Traci moc Uchwata nr XXXIV/207/97 Rady Gminy
Krupski Mtyn z dnia 16 pazdziernika 1997 r. w sprawie
ustalenia szczegb6towych zasad utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Krupski Mtyn.

8§30
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego.

Zgioszenia,\ prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 50 - 5188 -

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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